
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์ของผู้ประกอบกิจการทีไ่มต่้องส่งเงนิสมทบเขา้กองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ส าหรบัปี  พ.ศ.  2563 
 
 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  (COVID-19)  หรือ 
โรคโควิด  19  ส่งผลกระทบต่อธุรกิจของประเทศไทยในภาพรวม  สถานประกอบกิจการไม่สามารถ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด  
ดังนั้น  เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ  อ านวยความสะดวก  และบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประกอบกิจการ  
ไม่ให้เสียประโยชน์หรือละเมิดกฎหมายที่มีก าหนดเวลาให้ปฏิบัติ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๙  วรรคสอง  มาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงก าหนดหลักเกณฑ์
ของผู้ประกอบกิจการที่ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ส าหรับปี  พ.ศ.  2563  ไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ผู้ประกอบกิจการซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แกลู่กจ้างของตนหรือมีลูกจา้ง
เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาตแิละผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาตหิรอื
มีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ  อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันในสัดส่วนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละสิบของจ านวนลูกจ้างทั้งหมด  ในปี  พ.ศ.  2563  ผู้ประกอบกิจการนั้นไม่ต้องส่งเงินสมทบ 
เข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ส าหรับปี  พ.ศ.  2563 

ข้อ ๒ ผู้ประกอบกิจการซึ่งไม่ได้ด าเนินการตามข้อ  ๑  หรือด าเนินการในสัดส่วนที่น้อยกว่า
ร้อยละสิบของจ านวนลูกจ้างทั้งหมด  ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามจ านวน 
ที่ไม่ได้ด าเนินการหรือด าเนินการไม่ครบตามข้อ  ๑ 
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สุทธิ  สโุกศล 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๓


