
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

เมื่อวันท่ี 28 กรกฎาคม  2566 เวลา 08.00 น. นางสาวบุปผา เรืองสุด อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
และผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน 
ประจ าปี 2566 ณ ท้องสนามหลวงเพื่อแสดงออกถึงความมุ่งมั่น แน่วแน่อันเป็นข้าราชการท่ีดี 
และพลังของแผ่นดิน ปฏิบัติหน้าท่ีตามรอยพระยุคลบาทในฐานะข้าของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุข 
แก่ประชาชนและประเทศสืบไป และได้ร่วมลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2566 ณ ศาลาหทัยสมาคมในพระบรมมหาราชวัง 
 
 



 

เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30 น. นางสาวบุปผา เรืองสุด  
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน น าคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ร่วมกิจกรรม ถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมกระทรวงแรงงาน  
ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน 

 



 

เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 เวลา 10.00 น. นางสาวบุปผา เรืองสุด อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
น าคณะผู้บริหาร และเจ้ าหน้า ท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมกิจกรรมจิตอาสากระทรวงแรงงาน  
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ภาย ภายในบริเวณกระทรวงแรงงานและบริเวณโดยรอบ โดยมีนายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธี ณ บริเวณโถงชั้นล่าง อาคารกระทรวงแรงงาน 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

 

    กรมพฒันาฝ�มอืแรงงาน
         มผีลการประเมนิ ITA ในภาพรวม ดังนี�

ลําดับ ๒ 
ของกระทรวงแรงงาน

ลําดับ ๑๙ 
ของประเภทหน่วยงานระดับกรม
หรอืเทียบเท่าทั�งหมด

      (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

คะแนนที�ได้ ๙๕.๗๑ คะแนน

ระดบัผลการประเมนิ "ผา่นดี"

ลําดบัของหนว่ยงาน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

12 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.30 น. นางสาวบุปผา เรืองสุด อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลและใบประกาศเกียรติคุณให้แก่นายช านาญ  นพสาลิกา ครูฝึกฝีมือ 
แรงงานเทคนิค ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี และนางศิริพร งามเหมือน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว ซึ่งเป็นผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการดีเด่นประจ าปี  
พ.ศ. 2565 โดยมีผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเป็นเกียรติ  ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์  
ชั้น 10 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานโดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 รุ่นท่ี 2 ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการและข้าราชการท่ีรับโอนจากหน่วยอื่น ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เข้าใจถึงสภาพแวดล้อมการท างานในหน่วยงาน วิสัยทัศน์
พันธกิจ โครงสร้างองค์กรผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และหน้าท่ีความรับผิดชอบความส าคัญของภารกิจ 
ท่ีมีต่อประชาชน สังคมประเทศชาติ  

ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลได้บรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับฝึกอบรม ในหัวข้อ “โครงสร้างองค์กรและ
โอกาสความก้าวหน้าของข้าราชการ”เพื่อให้ข้าราชการใหม่ได้ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างของหน่วยงาน โอกาส
ในการพัฒนาตนเอง และโอกาสความก้าวหน้าในอาชีพราชการ ท าให้มีทัศนคติท่ีดีและมีแรงจูงใจ ในการรับราชการ         
 นอกจากนี้ ในการฝึกอบรมดังกล่าวได้มีการบรรยายในหัวข้อ “การเสริมสร้างวินัยและจริยธรรมข้าราชการ” 
ซึ่งประกอบไปด้วยความรู้เกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย ของข้าราชการพลเรือนการปฏิบัติตนให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมท้ังความรู้เกี่ยวกับ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผล
ประโยชนส่วนรวมซึ่งเป็นหนึ่งในหัวข้อท่ีส าคัญของหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบให้น าไปใช้ใน
กลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 



 

  
เร่ือง ยักยอกเงินแต่ผู้เสียหายไม่ติดใจเอาความ ผดิวินัยระดับใด ? 

ข้อกฎหมาย  
         พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
         มาตรา 85 การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
         (4) กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง   
ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ.96/2566  

การเบียดบังทรัพย์สินของผู้ อื่นมาเป็นของตนเองโดยทุจริต เข้าข่ายเป็นความผิดอาญา 
ฐานยักยอกทรัพย์ ซึ่งในกฎหมายอาญาถือเป็นความผิดต่อส่วนตัวที่ผู้เสียหายอาจยอมความได้ แต่กรณี 
ที่ผู้กระท าความผิดมีฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ แม้ว่าผู้เสียหายจะไม่ประสงค์ด าเนินคดีอาญาในข้อหา
ดังกล่าวก็ตาม แต่เจ้าหน้าที่ของรัฐก็ยังต้องถูกด าเนินการทางวินัย เมื่อผู้ฟ้องคดีเป็นเจ้าหน้าท่ีได้รับ
มอบหมายให้ท าหน้าท่ีเสมียนการเงิน และท าหน้าท่ีหักเงินเดือนข้าราชการซึ่งกู้เงินประเภทสินเชื่อสวัสดิการ
จากธนาคารเพื่อน าส่งช าระหนี้ให้ธนาคาร ปรากฏว่าได้น าเงินท่ีหักส่งธนาคารบางส่วนไปใช้สอยส่วนตัว  
ท าให้ธนาคารได้รับช าระหนี้ไม่ครบ ธนาคารจึงได้ทวงถามไปยังเจ้าหน้าท่ีซึ่งเป็นผู้กู้ และท าให้เจ้าหน้าท่ีนั้น
มาร้องเรียนขอความเป็นธรรมต่อผู้บังคับบัญชาถือเป็นการกระท าอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
ผู้บังคับบัญชาจึงมีค าสั่งปลดผู้ฟ้องคดีออกจากราชการ 

ศาลปกครองสูงสุดเห็นว่า เมื่อพิจารณาพฤติการณ์ของผู้ฟ้องคดีซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับเรื่อง
การเงินต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง โดยมิให้เกิดความเดือดร้อนแก่เจ้าของทรัพย์
หรือเงินเดือน การท่ีผู้ฟ้องคดีหักเงินเดือนข้าราชการผู้ให้ความยินยอมแล้วไม่น าเงินดังกล่าวส่งให้แก่ธนาคาร
เพื่อช าระหนี้ จนกระท่ังธนาคารทวงถามเอากับผู้กู้ ถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีไม่ถูกต้อง ก่อให้เกิดความเดือดร้อน
เสียหายแก่ราชการผู้เป็นลูกหนี้ ท าให้ต้องเสียดอกเบี้ยจากการผิดนัดช าระหนี้เงินกู้และอาจท าให้ถูกฟ้องคดี
ในภายหลังได้ ซึ่งกรณีนี้แม้จะไม่มีการด าเนินคดีอาญากับผู้ฟ้องคดี ฐานยักยอกทรัพย์ เนื่องจากผู้เสียหาย
ไม่ประสงค์จะด าเนินคดีอาญาก็ตาม แต่ในทางวินัยถือว่าการกระท าของผู้ฟ้องคดีเป็นความผิดส าเร็จแล้ว   

อีกท้ัง การกระท าของผู้ฟ้องคดีจะเข้าข่ายเป็นการกระท าความผิดวินัยร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง 
ย่อมขึ้นอยู่กับพฤติการณ์การกระท าของผู้ฟ้องคดี การที่ผู้ฟ้องคดีได้รับมอบหมายให้น าเงินเดือน 
ของข้าราชการที่ตนมีหน้าที่หักช าระหนี้ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว แม้ผู้ฟ้องคดีจะอ้างความจ าเป็นในเรื่อง
การศึกษาบุตร ซึ่งหากผู้ฟ้องคดีมีความซื่อสัตย์สุจริตอย่างท่ีข้าราชการท่ีดีพึ่งมีก็จะไม่เกิดเหตุการณ์ดังกล่าว 
และผู้ฟ้องคดีสามารถท่ีจะบรรเทาความเดือดร้อนของตนเองได้ด้วยวิธีอื่นนอกจากการเบียดบังเอาเงิน 
ของผู้อื่น พฤติการณ์การกระท าของผู้ฟ้องคดีเป็นการกระท าให้ให้เสื่อมเสียแก่ชื่อเสียง เกียรติยศ 
ของข้าราชการ ท าให้ขาดความเชื่อถือศรัทธาจากผู้อื่นและเป็นตัวอย่างในทางท่ีประพฤติไม่ดี จึงเข้าข่าย
เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ดังนั้นค าสั่งลงโทษผู้ฟ้องคดี 
โดยให้ปลดออกจากราชการ จึงเป็นค าสั่งท่ีชอบด้วยกฎหมาย 
 


