
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เม่ือวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 นางสาวบุปผา เรืองสุด อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน นำทีมผู้บริหาร
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และทีมจิตอาสาพร้อมด้วยหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งอยู่ในจังหวัด
ใกล้เคียงลงพื้นที่จังหวัดพิจิตร เพื่อให้ความช่วยเหลือและตรวจเยี่ยมอาคารบ้านเรือนที่เสียหายจากภัยธรรมชาติ 
โดยจัดทีมช่าง ครูฝึก เจ้าหน้าที่ และผู้เข้ารับการฝึกช่วยซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ได้รับความเสียหาย 
ตรวจเช็คระบบไฟฟ้าในบ้านที่อาจก่อให้เกิดอันตรายในการนี้ได้มอบสิ่งของใช้ที่จำเป็นพร้อมทั้งให้กำลังใจ
ประชาชน ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเนินปอ อำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 
 



 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่ อ วั น ที่  5 เม ษ า ย น  2 5 6 6  
เว ล า  09.30 น . น า งพ จ นั น ท์  ศ รี อ ภั ย  
เป็ นป ระธานการประชุ มคณ ะกรรมการ
จริยธรรมประจำกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ครั้ งที่  1/2566 เพ่ื อ พิ จารณ ากลั่ น กรอง 
ร่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และพิจารณ าร่างข้อกำหนด
จริยธรรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
แนวทางการปฏิบัติตนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ตามข้อกำหนด
จริยธรรม โดยมีนางสาวไพลิน จินดามณีพร 
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน นางจิรวรรณ 
สุ ตสุ นท ร ผู้ ต รวจราชการกรม  ใน ฐานะ
กรรมการจริยธรรม  เข้ าร่วมประชุมด้ วย  
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวัณย์ ชั้น 10 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

เมื่ อวันที่  25 พฤษภาคม 2556  
เวลา 13.30 น. นางสาวไพลิน จินดามณีพร 
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธาน
การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ค รั้ งที่  1/2566 เ พ่ื อ พิ จ า รณ าแ น วท า ง 
การประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน
ระดับ ส ำนั ก /กองห รือ เที ยบ เท่ าที่ ตั้ งอยู่  
ในส่ วนกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ซึ่งจะต้องเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยมีผู้ บริหารหน่ วยงานดั งกล่ าว 
เข้ า ร่ ว ม รั บ ฟั งห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะแน วท าง 
ในการประเมินองค์กรคุณธรรม ณ ห้องประชุม
อัมพร จุณณานนท์ ชั้น 10 กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

อุทาหรณว์ินัยตามคำพิพากษาของศาลปกครอง  

เรื่อง  ปล่อยปละ เป็นเหตุให้ลูกน้องยกัยอกเงิน ... หัวหน้าไม่พ้นต้องรับผดิ ! 
ข้อกฎหมาย 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 มาตรา ๘๒ ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 (2) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี 
นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 มาตรา 85 การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 (7) ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ 
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

 คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อบ. 595/๒๕๖1 
ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยว่า การที่ผู้ฟ้องคดีได้รับมอบหมายให้ลงชื่อในใบเสร็จรับเงินแทนผู้อำนวยการ

สำนักการคลัง เป็นคณะกรรมการเก็บรักษาเงินและคณะกรรมการเก็บรักษากุญแจตู้นิรภัย รวมทั้งรับผิดชอบ 
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไปที่เป็นพนักงานเก็บเงินค่าบริการบำบัดน้ำเสีย ผู้ฟ้องคดีจึงมีหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตามที่ ได้รับมอบหมายให้ เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด และต้องควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด รวมทั้งจัดทำบัญชีประจำวัน งบดุล งบประจำปี (งบบัญชี) งบทดรอง และบัญชี
แยกประเภท ซึ่งต้องละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก 

เมื่อนางสาว จ. ให้ถ้อยคำว่า หลังจากได้รับเงินค่าบริการบำบัดน้ำเสียแล้ว จะนำเงินให้ผู้ฟ้องคดีตรวจสอบ 
ใบนำส่งก่อนนำไปฝากธนาคาร ซึ่งระยะหลงัไม่ไดน้ำสมดุบัญชีเงินฝากใหผู้้ฟ้องคดีตรวจด ูโดยนางสาว จ. จะแก้ไขตัวเลขใหม่
และแก้ไขลายมือชื่อผู้ฟ้องคดีในใบนำฝากเงิน เมื่อฝากเงินแล้วจะทำการแก้ไขสำเนาใบนำฝากเงินและตกแต่งตัวเลข 
ในสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร โดยที่ผู้ฟ้องคดีไม่เคยพบข้อผิดพลาดหรือสงสัยเลย ประกอบกับผู้ฟ้องคดียอมรับว่า  
ได้ตรวจใบนำฝากเงินบ้าง ไม่ตรวจบ้าง และไม่ได้ตรวจยอดเงินเข้า โดยจะตรวจสอบเพียงตัวเลขกับเงินนำส่งเพียง
อย่างเดียว ไม่เคยตรวจสอบสมุดบัญชีอย่างละเอียด ไม่ได้จัดทำบัญชีประจำวัน งบดุล งบประจำปี ไม่เคยเรียกดู
รายงานแสดงฐานะทางการเงิน และไม่ได้จัดเก็บสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารไว้ในตู้นิรภัย  

การที่ผู้ฟ้องคดีมิได้เอาใจใส่และระมัดระวังในการควบคุมดูแลการรับ  - ส่งเงินค่าบริการบำบัดน้ำเสีย 
ของนางสาว จ. ซึ่งหากมีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ และระมัดระวังตามวิสัยและพฤติการณ์ของหัวหน้าการเงิน
และบัญชีอย่างเพียงพอ ย่อมพบข้อพิรุธได้ แต่ผู้ฟ้องคดีก็หาได้ใช้ให้เพียงพอไม่  และการที่ผู้ฟ้องคดีบ่ายเบี่ยง  
การรายงานตรวจสอบทางด้านการเงิน ทั้งที่ผู้อำนวยการส่วนช่างสุขาภิบาลได้ติดตามทวงถามมาตลอด ก่อนที่จะทราบ
เหตุการณ์ยักยอกเงิน อีกทั้งให้นางสาว จ. จัดเก็บสมุดบัญชีเงินฝากและงบแสดงฐานะการเงินที่ได้รับจากธนาคาร  
ไว้กับตัวเองเป็นเวลาหลายปี  

พฤติการณ์ดังกล่าวถือเป็นการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงที่ปล่อยปละละเลย
ไม่ได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กรณีจัดเก็บค่าบริการบำบัดน้ำเสียดังกล่าว จนเป็นเหตุให้มีการทุจริตยักยอกเงิน
และราชการเสียหายอย่างร้ายแรง ซึ่งถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ดังนั้น การที่ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 1 มีคำสั่งปลด 
ผู้ฟ้องคดีออกจากราชการ และผู้ถูกฟ้องคดีที่ 2 มีมติยืนตามคำสัง่ดังกล่าว จึงเป็นการกระทำที่ชอบด้วยกฎหมายแล้ว  


