
 กระทรวงแรงงานได้จัดโครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคล่ือนประเทศไทย 
ใ ห้ ใ สสะอาดปราศจ ากก ารทุ จ ริ ต  ( Zero Tolerance & Clean Thailand) เ มื่ อ วั นที่  
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมกระทรวงแรงงาน ชั้น ๕ อาคารกระทรวงแรงงาน  
มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ทักษะให้แก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
มีแนวทางในการปฏิบัติราชการตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีธรรมาภิบาล รู้เท่าทันเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบถึงแนวโน้มในการกระท า
การทุจริตเพื่อสนับสนุนการป้องกันการทุจริต และแก้ปัญหาการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงสามารถน าความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ ใช้ 
ในการปฏิบัติงานและด ารงชีวิต ได้อย่างมีความสุข โดยมีนายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ ซึ่งมีผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมในโครงการดังกล่าว  

  

 



 เม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๗.๓๐ น. นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ์  
ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธี ทําบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา โดยมีนางสาวบุปผา เรืองสุด รองปลัดกระทรวงแรงงาน รักษาราชการแทน
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงาน 
ร่วมในพิธีดังกล่าว ณ บริเวณโถงช้ันล่าง กระทรวงแรงงาน 
 

 



 



 
ITA คืออะไร ? 

ITA เป็นชื่อเรียกโดยย่อของ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)”  ซึ่ ง เป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่ งพัฒนาหน่วยงานงานภาครัฐในเชิงสร้างสรรค์มากกว่า 
มุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจาปี ผลการประเมินที่ได้จะช่วย
ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนอง 
ต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
 

คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครั ฐ ให้ความร่ วมมือและเข้ าร่ วมการประ เมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐  
โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ 
และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 
โดยการประเมิน ITA ประกอบไปด้วย ๓ ส่วน ได้แก ่
(1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency : IIT) ซึ่งเป็นการตอบแบบวัดการรับรู้หรือประสบการณ์ของบุคลากร 
ที่มีต่อหน่วยงานของตนเอง ในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ  
การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริตของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรที่ปฏิบัติงานให้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕) 

(2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency : EIT) ซึ่งเป็นการตอบแบบวัดการรับรู้ที่บุคคลภายนอกมีต่อกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ในเรื่องเกี่ยวกับคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการ
ปรับปรุงระบบการท างานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเก็บข้อมูลจากบุคคล นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจ 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  (3)  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency : OIT) ซึ่งเป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะตามที่ก าหนดบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 



 เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ กระทรวงแรงงานได้จัดโครงการพัฒนาการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับค่าดัชนี

การรับรู้ ก ารทุ จริ ต  ณ โรงแรม เดอะพาลาส โซ  ถนนรั ชดาภิ เษก  กรุ ง เทพฯ  

โดยมีวัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

ในสังกัดกระทรวงแรงงานให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

 วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. บรรยายและตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการประเมิน 

ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ 

ในสังกัดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเข้าร่วม

โครงการดังกล่าว ประกอบด้วยกองบริหารทรัพยากรบุคคล กองบริหารการคลัง  

กองแผนงานและสารสนเทศ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และกองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  

 



 เมื ่อว ันที ่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖ นางสาวไพลิน  จ ินดามณีพร รองอธิบดี 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม เป็นประธาน

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ 

ชั้น ๑๐ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ อ านาจในการก ากับดูแล

และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ในภาพรวม ให้เป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่ งตาม

มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ ได้เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 

ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐  

 

 

 



 ในการประชุมดังกล่าว นายนิวัติไชย  เกษมมงคล เลขาธิการ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นประธานเปิดการประชุมและได้ให้แนวทาง 

การขับเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ นอกจากนี้ ยังมีการบรรยายในประเด็น 

“แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับ

ปรับปรุง)” โดยนายวันฉัตร  สุวรรณกิตติ รองเลขาธิการสภา

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และประเด็น “สาระส าคัญ

ของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแนวทางการจัดท าข้อเสนอ

โครงการแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” โดยนายอุทิ ศ บั วศรี  

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

 รวมทั้งได้มีการน าเสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อขับเคล่ือนแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ โดยผู้แทนศูนย์

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ของแต่ละกระทรวงด้วย 

 

 เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

มอบกองบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ แทนเข้าร่วมประชุม 

เชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิ ชอบ สู่การปฏิบั ติ  ซึ่ งจัด โดยส า นักงาน ป.ป .ช .  

ณ ห้องไดมอนด์บอลรูม โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช  

คอนเวนชั่น โฮเทล จังหวัดนนทบุรี  

  

 

 



 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานโดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รุ่นที่ ๑ ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและข้าราชการ 
ที่รับโอนจากหน่วยงานอื่น จ านวน ๓๕ คน ระหว่างวันที่  ๖ - ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕  
ณ ห้องประชุมอัมพร จุณณานนท์ ชั้น ๑๐ อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ข้าราชการใหม่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เข้าใจถึงสภาพแวดล้อมการท างาน 
ในหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และหน้าที่
ความรับผิดชอบ ความส าคัญของภารกิจที่ มี ต่อประชาชน สังคม ประ เทศชาติ  
โดยผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้บรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ในหัวข้อ “โครงสร้างองค์กรและโอกาสความก้าวหน้าของข้าราชการ” เพื่อให้ข้าราชการใหม่ได้
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างของหน่วยงาน โอกาสในการพัฒนาตนเอง และโอกาส
ความก้าวหน้าในอาชีพข้าราชการ ท าให้มีทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ 
นอกจากน้ี ในการฝึกอบรมดังกล่าวได้มีการบรรยายให้ความรู้แก่ข้าราชการใหม่ในหัวข้อ 
“การเสริมสร้างวินัยและคุณธรรม” ซึ่งประกอบไปด้วยความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยของข้าราชการพลเรือน การปฏิบัติตนให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมซึ่งเป็นหน่ึงในหัวข้อส าคัญของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ตามที่คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบให้น าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 



อุทาหรณ์วินัยตามค าพิพากษาของศาลปกครอง  
เรื่อง ผู้มีอ านาจลงชื่อไว้ในแบบฟอร์มก่อนล่วงหน้า 

ข้อกฎหมาย 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ (กฎหมายที่ใช้บังคับ

ขณะกระท าผิดวินัย) 

 มาตรา ๘๔ วรรคหน่ึง ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ 

ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

(ปัจจุบัน คือ มาตรา ๘๒ (๓) และมาตรา ๘๓ (๔)) 

 ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อบ. ๑๔/๒๕๖๐ 

 การใช้แบบฟอร์มต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐแห่งหน่ึง ซึ่งเป็นรูปแบบที่ใช้กันมานาน

หลายปี โดยมีการส าเนาลายมือชื่อผู้มีอ านาจลงชื่อไว้ในแบบฟอร์ม น้ัน ๆ ก่อนล่วงหน้า  

เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการท างานและการเบิกจ่ายต่าง ๆ เน่ืองจากมีปริมาณงานมาก 

ต่อมาผู้บริหารหน่วยงานดังกล่าวได้ตรวจสอบพบว่า หน่วยงานในสังกัดได้ปฏิบัติหน้าที่ 

โดยไม่เป็นไปตามระเบียบของทางราชการหลายกรณี  ส่งผลให้ผู้อ านวยการหน่วยงาน 

แห่งนั้นถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  

 ศาลปกครองสูงสุดได้วินิจฉัยว่า ผู้ฟ้องคดีด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ ซึ่งมีหน้าที่ในการ

ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบ 

ของทางราชการ เมื่อพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาได้จัดท าแบบฟอร์มรายงานที่มีส าเนาลายมือชื่อไว้

ล่วงหน้า และน ามาใช้ในการท ารายงานเบิกจ่าย อันเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะที่อาจจะ

เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ แต่ผู้ฟ้องคดีก็ยังคงปล่อยให้มีการใช้แบบฟอร์มดังกล่าวต่อไป 

โดยมิได้มีการส่ังการให้แก้ไขหรือห้ามมิให้ใช้แบบฟอร์มเช่นน้ันอีก  

 พฤติการณ์จึงถือว่า ผู้ฟ้องคดีมิได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรา ๘๔ วรรคหน่ึง 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งก าหนดให้ “ข้าราชการ 

ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ  

และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ (ปัจจุบัน คือ มาตรา ๘๒ (๓) และมาตรา ๘๓ (๔)  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑) ซึ่งการประมาทเลินเล่อที่เป็น

เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ถือเป็นความผิดวินัยร้ายแรง” เมื่อกรณีของผู้ฟ้องคดี 

ยังไม่เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ จึงถือเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง การที่อธิบดี

พิจารณาว่าการกระท าของผู้ฟ้องคดีเป็นความผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ 

โดยให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือนั้น จึงเป็นการใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมายแล้ว 

ไม่เป็นการกระท าละเมิดต่อผู้ฟ้องคดี  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


