
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอัญเชิญผ้าพระกฐินพระราชทานทอดถวาย ณ วัดพระธาตุช้างค้้า

วรวิหาร จังหวัดน่าน 

นายประทีป ทรงล้ายอง อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เปิดเผยว่า ในวโรกาสที่

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน อัญเชิญ 

ผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ้าปี ๒๕๖๕ ไปถวายพระภิกษุสงฆ์ซึ่งจ้าพรรษากาลถ้วนไตรมาส 

ณ วัดพระธาตุช้างค้้าวรวิหาร ต้าบลในเวียง อ้าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน โดยมีผู้บริหาร 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงประชาชนผู้มีจิตศรัทธาในพื้นที่

จังหวัดน่าน เข้าร่วมในพิธีดังกล่าวเป็นจ้านวนมาก ทั้งน้ี  มีผู้มีจิตศรัทธาบริจาคทรัพย์ 

ร่วมท้าบุญ เป็นจ้านวนเงิน ๑,๘๗๒,๑๑๙ บาท (หน่ึงล้านแปดแสนเจ็ดหมื่นสองพันหน่ึงร้อย

สิบเก้าบาทถ้วน) เพื่อน้าไปท้านุบ้ารุงพระพุทธศาสนา และพระอารามหลวงพร้อมสืบทอด

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามสืบไป 
 

 



เมื่ อวันที่  ๘  พฤศ จิกายน ๒๕๖๕ อธิบดี 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมายให้กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ แทนเข้ าร่วมการสัมมนา

สาธารณะ “โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับ

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย” 

จัดโดยสถาบันพระปกเกล้าและส้านักงาน ป.ป.ช.  

ณ ห้องภูวนาถประชาธิปก สถาบันพระปกเกล้า  

ใ นก า ร สั มมนามี ป า ฐก ถ าพิ เ ศ ษ  หั ว ข้ อ  

“การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทย” โดยศาสตราจารย์วุฒิสาร  ตันไชย 

เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า ซึ่งกล่าวว่าปัจจุบัน

ประ เทศ ไทยมีคะแนนดั ช นีการรับรู้ ก ารทุ จริ ต 

อยู่ อั นดั บที่  ๑๑๐  จาก  ๑๘๐  ประ เทศทั่ ว โลก  

โดยส่ิงส้าคัญในการแก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  

คือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมที่ปฏิเสธ

การทุจริต รวมทั้งสร้างสังคมที่ ไม่ยอมรับคนโกง  

สร้างคุณค่าของสังคมให้ปฏิเสธการทุจริต 

 จากน้ันได้มีการน้าเสนอรายงานผลการศึกษา

ต า ม โ ค ร ง ก า ร  โ ด ย ด ร . ส ติ ธ ร   ธ น า นิ ธิ โ ช ติ 

ผู้อ้านวยการส้านักนวัตกรรมเพื่อประชาธิปไตย 

สถาบันพระปกเกล้า ซึ่งกล่าวว่าระยะเวลา ๑๐ กว่าปี

ที่ผ่านมา ประเทศไทยมีผลคะแนน CPI ในระดับคงที่ 

อยู่ที่ ๓๕ - ๓๗ คะแนน โดยได้มีการศึกษาประเทศที่

ประสบความ ส้า เ ร็ จ ในการยกระดั บดั ช นี  CPI  

๖ ประเทศ ได้แก่ ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ เอสโตเนีย อุรุกวัย 

อินโดนีเซีย และเวียดนาม โดยเสนอวิธีการแก้ไข 

ไ ด้ แ ก่  ก า ร สร้ า ง กฎหม าย และร ะบบอ งค์ ก ร 

เพื่อตรวจสอบจัดการการทุจริตการบังคับใช้กฎหมาย 

และสร้ างความ เข้ มแข็ งขององค์กรตรวจสอบ  

และการตื่นตัวของภาคประชาชนและส่ือมวลชน 

ที่ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท้ า ง า น 

ของหน่วยงานต่าง ๆ 

 

 



อุทาหรณ์วินัยตามค าพิพากษาของศาลปกครอง  
เรื่อง เรียกรับเงินและบอกเฉลยแก่ผู้สมัครสอบลูกจ้างชั่วคราว 

ข้อกฎหมาย 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ (กฎหมายที่ใช้บังคับขณะกระท าผิดวินัย) 

 มาตรา ๘๒ วรรคสาม การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 

เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ปัจจุบันคือ มาตรา ๘๕ (๗)) 

 มาตรา ๙๘ วรรคสอง การกระท้าความผิดอาญาได้รับโทษจ้าคุกหรือโทษที่หนักกว่า

จ้าคุก โดยค้าพิพากษาถึงที่สุดให้จ้าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ้าคุก เว้นแต่เป็นโทษส้าหรับ

ความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท้าการอื่นอันได้ชื่อว่าเป็น 

ผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ปัจจุบันคือ มาตรา ๘๕ (๔)) 

ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี อ. ๓๗๓/๒๕๕๙ 

 ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยว่า เมื่อพิจารณาจากถ้อยค้าพยานในการสอบสวนวินัย

อย่างร้ายแรงแล้ว พยานทุกคนเป็นประจักษพยานซึ่งเป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ด้วยตนเอง  

และได้ให้การสอดคล้องต้องกันว่า ก่อนสอบผู้ฟ้องคดีได้เรียกรับเงินรายละ ๕,๐๐๐ บาท  

และภายหลังสอบได้เรียกรับเงินเพิ่มอีกรายละ ๒,๐๐๐ บาท แต่ไมม่ีผู้ใดจ่ายให ้

 ข้อเท็จจริงฟังได้ว่าผู้ฟ้องคดีได้เรียกรับเงินจากผู้สมัครสอบเพื่อช่วยเหลือในการสอบ 

คัดเลือก และได้น้าข้อสอบไปให้ผู้สมัครสอบบางรายก่อนวันสอบ รวมทั้งได้บอกค้าเฉลยข้อสอบ 

แก่ผู้เข้าสอบในขณะสอบจริง เมื่อผู้ฟ้องคดีซึ่งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและได้รับแต่งตั้ง 

ให้เป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว ผู้ ฟ้องคดีจึงมีหน้าที่

ด้าเนินการสอบคัดเลือกโดยค้านึงถึงความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมกับต้าแหน่งหน้าที่ 

การที่ผู้ฟ้องคดีได้ท้าการเรียกรับเงินจากผู้สมัครสอบและเฉลยข้อสอบแก่ผู้สมัครสอบบางราย

โดยอาศัยโอกาสที่ผู้ฟ้องคดีมีอ้านาจหน้าที่ในการด้าเนินการสอบครั้งดังกล่าว  

 พฤติการณ์ของผู้ฟ้องคดีจึงเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้ตนเอง  

หรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้และกระท้าการอื่นใดอันได้ ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

อย่างร้ายแรง อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา ๘๒ วรรคสาม และมาตรา ๙๘ วรรคสอง 

แห่งพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ (ปัจจุบันคือ มาตรา ๘๕ (๔) และ(๗) 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑) แม้ผู้ฟ้องคดีจะได้คืนเงินให้แก ่

ผูถู้กเรียกรับเงินแล้วก็ไม่มีเหตุอันควรลดหย่อนโทษแต่อย่างใด เพราะการกระท าของผู้ฟ้องคด ี

ได้เสร็จสิ้นเป็นความผิดแล้ว การที่ อ.ก.พ. กรมมีมติให้ลงโทษไล่ผู้ฟ้องคดีออกจากราชการ 

และผู้ถูกฟ้องคดีได้อาศัยอ้านาจตามมาตรา ๑๐๔ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน 
ลงโทษไลผู่้ฟ้องคดีออกจากราชการ จึงเปน็การใช้ดุลพินิจโดยชอบดว้ยกฎหมายแล้ว 

 


