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 กระทรวงการคลังเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานและกรอบอัตราก าลังของลูกจ้างช่ัวคราว
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป จ านวน 120 อัตรา ประกอบด้วย 
ต าแหน่งนิติกร จ านวน 37 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 34 อัตรา  และต าแหน่ง
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 49 อัตรา ปฏิบัติงานส่วนกลาง จ านวน 33 อัตรา และส่วนภูมิภาค 
จ านวน 87 อัตรา (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.6/20861 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2560)  

 ข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562  
 ข้อ 15 การจ้างพนักงานและลูกจ้างให้ท าเป็นสัญญาจ้าง 
 แบบสัญญาจ้างพนักงานและลูกจ้างให้เป็นไปตามที่กรมก าหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะอนุกรรมการ 
 การท าสัญญาจ้างพนักงานและลูกจ้างให้อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเป็นผู้ลงนาม  
ในสัญญาจ้างกับผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานหรือลูกจ้าง 
 ข้อ 20 วรรคสอง ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างก่อนครบก าหนดสัญญาจ้าง 
 ข้อ 21 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างให้เป็นไปตาม 
ที่กรมก าหนด 
 ข้อ 29 ผู้ใดเป็นลูกจ้างช่ัวคราวของกองทุนซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่ ข้อบังคับนี้ 
ใช้บังคับ ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นลูกจ้างตามข้อบังคับนี้ และให้น าระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ ผลการปฏิบัติงาน 
ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของลูกจ้างช่ัวคราวตามค าสั่งจ้างเดิมที่เคยได้รับรวมเข้าเป็นระยะเวลา 
การปฏิบัติหน้าที่ ผลการปฏิบัติงาน และสิทธิประโยชน์ตามข้อบังคับนี้ด้วย 

 ค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่  1124/2563 ลงวันที่  18 กันยายน พ.ศ. 2563  
เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 
 1. ให้ยกเลิกค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 1311/2562 ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2562 
เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 2. มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย หรือผู้อ านวยการ  
กลุ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 
 (1) ลงนามในสัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (2) อนุญาตให้ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานลาออกหรือบอกเลิกสัญญาจ้างลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (3) จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและหักเงินค่าตอบแทนไว้  
ณ ที่จ่ายเพื่อน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม โดยการจ่ายค่าตอบแทนให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
ของทางราชการโดยอนุโลม ทั ้งนี ้ ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มกฎหมาย  
และกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานและหักเงินค่าจ้างไว้ ณ ที่จ่าย เพื่อน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 (4) น าส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ 
ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มกฎหมายและกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้กองส่งเสริม  
การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้น าส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
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 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการประชุมครั้งที่  3/2564  
เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 เห็นชอบจัดสรรอัตราก าลังของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป ตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอนุมัติ จ านวน 120 อัตรา โดยให้จ้าง
ลูกจ้างในต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ดังนี้ 
 (1) ส่วนกลาง (กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน) จ านวน 31 อัตรา ประกอบด้วย ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 20 อัตรา ต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 9 อัตรา และต าแหน่งนิติกร จ านวน 2 อัตรา  
 (2) ส่วนภูมิภาค (สพร. และ สนพ. จ านวน 70 แห่ง) จ านวน 89 อัตรา ประกอบด้วย 
ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 29 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 25 อัตรา 
และต าแหน่งนิติกร จ านวน 35 อัตรา  

 
 
  

การจดัสรรอัตราก าลัง นว.พัฒฯ การเงินฯ นิติกร รวม

ส่วนกลาง 20              9                2                 31              

กองส่งเสริมฯ (ตัดโอนนว.พฒัน์ 2  อตัราใหภ้มูิภาค) 20              7                -              27              

กลุ่มกฎหมาย -             -             2                 2                

กลุ่มตรวจสอบภายใน -             2                -              2                

ส่วนภมูิภาค (สพร.และสนพ. 70 แหง่) 29              25              35               89              

รวม 49              34              37               120             

การจดัสรรอัตราก าลังลูกจา้งชั่วคราวกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน 

นว.พัฒฯ นว.การเงนิฯ นิตกิร

ส่วนกลาง 31 20 9 2
1 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 20 7
2 กลุ่มกฎหมาย 2 2
3 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2 2

ส่วนภมูภิาค 89 29 25 35
4 สพร.1 สมุทรปราการ 2 2
5 สพร.2 สุพรรณบุรี 1 1
6 สพร.3 ชลบุรี 2 1 1
7 สพร.4 ราชบุรี 1 1
8 สพร.5 นครราชสีมา 2 2
9 สพร.6 ขอนแก่น 2 1 1

10 สพร.7 อุบลราชธานี 2 1 1
11 สพร.8 นครสวรรค์ 1 1
12 สพร.9 พิษณุโลก 1 1
13 สพร.10 ล าปาง 3 2 1
14 สพร.11 สุราษฎร์ธานี 2 1 1
15 สพร.12 สงขลา 1 1
16 สพร.13 กรุงเทพมหานคร 6 5 1
17 สพร.14 ปทุมธานี 2 1 1
18 สพร.15 พระนครศรีอยุธยา 1 1
19 สพร.16 นครปฐม 1 1
20 สพร.17 ระยอง 2 2

ต าแหน่ง
ล าดบัที่ หน่วยงาน อัตราก าลัง

กรอบอัตราก าลังลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตัง้แตป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป

3



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

นว.พัฒฯ นว.การเงนิฯ นิตกิร

21 สพร.18 อุดรธานี 2 1 1
22 สพร.19 เชียงใหม่ 3 1 2
23 สพร.20 เชียงราย 1 1
24 สพร.21 ภูเก็ต 1 1
25 สพร.22 นครศรีธรรมราช 1 1
26 สพร.23 ปัตตานี 1 1
27 สพร.24 ยะลา 1 1
28 สพร.25 นราธิวาส 1 1
29 สนพ. กระบี่ 1 1
30 สนพ. กาญจนบุรี 1 1
31 สนพ. กาฬสินธ์ุ 1 1
32 สนพ. ก าแพงเพชร 1 1
33 สนพ. จนัทบุรี 1 1
34 สนพ. ฉะเชิงเทรา 1 1
35 สนพ. ชัยนาท 1 1
36 สนพ. ชัยภูมิ 1 1
37 สนพ. ตรัง 1 1
38 สนพ. ตราด 1 1
39 สนพ. ตาก 1 1
40 สนพ. นครพนม 1 1
41 สนพ. นนทบุรี 2 1 1
42 สนพ. นา่น 1 1
43 สนพ. บึงกาฬ 1 1
44 สนพ. บุรีรัมย์ 1 1
45 สนพ. ประจวบคีรีขันธ์ 1 1
46 สนพ. ปราจนีบุรี 1 1
47 สนพ. พะเยา 1 1
48 สนพ. พังงา 1 1
49 สนพ. พัทลุง 1 1
50 สนพ. เพชรบุรี 1 1
51 สนพ. เพชรบูรณ์ 1 1
52 สนพ. แพร่ 1 1
53 สนพ. มหาสารคาม 1 1
54 สนพ. มุกดาหาร  1 1
55 สนพ. ยโสธร 1 1
56 สนพ. ร้อยเอ็ด 1 1
57 สนพ. ลพบุรี 1 1
58 สนพ. ล าพูน 1 1
59 สนพ. เลย 1 1
60 สนพ. ศรีสะเกษ 1 1

ต าแหน่ง
ล าดบัที่ หน่วยงาน อัตราก าลัง
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นว.พัฒฯ นว.การเงนิฯ นิตกิร

61 สนพ. สกลนคร 1 1
62 สนพ. สตูล 1 1
63 สนพ. สมุทรสาคร 1 1
64 สนพ. สระแก้ว 1 1
65 สนพ. สระบุรี 1 1
66 สนพ. สุโขทัย 1 1
67 สนพ. สุรินทร์ 1 1
68 สนพ. หนองคาย 1 1
69 สนพ. หนองบัวล าภู 1 1
70 สนพ. อ่างทอง 1 1
71 สนพ. อ านาจเจริญ 1 1
72 สนพ. อุตรดิตถ์ 1 1
73 สนพ. อุทัยธานี 1 1

120 49 34 37

หมายเหต ุ: หนว่ยงานที่ไม่ได้จา้งลูกจา้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 7 แห่ง ได้แก่ สนพ.นครนายก สนพ.พิจติร สนพ.สมุทรสงคราม 
สนพ.สิงห์บุรี  สนพ.ชุมพร  สนพ.ระนอง  และสนพ.แม่ฮ่องสอน

รวมทั้งสิ้น

ล าดบัที่ หน่วยงาน อัตราก าลัง
ต าแหน่ง
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คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2565  
เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 และคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในคราวประชุม ครั้งที่ 
4/2565 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม ๒๕65 มีมติที่ประชุมเห็นชอบประมาณการรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเงิน
ทั้งสิ้นจ านวน 40,379,000 บาท (สี่สิบล้านสามแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) ส าหรับจ้างลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 120 อัตรา เป็นเงินจ านวน 22,723,200 บาท (ยี่สิบสองล้านเจ็ดแสนสองหมื่น
สามพันสองร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วย ค่าจ้างลูกจ้างอัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท จ านวน 
21,600,000 บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านหกแสนบาทถ้วน) เงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง 
จ านวน 1,080,000 บาท (หนึ่งล้านแปดหมื่นบาทถ้วน) และเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 43,200 บาท 
(สี่หมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) ระยะเวลาจ้าง 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีประกาศฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพื่อเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ข้อ 4 การสรรหาและเลือกสรรลูกจ้าง 
ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 (๑) ให้หน่วยงานจัดท าประกาศรับสมัคร ซึ่งมีรายละเอียด ประกอบด้วย ช่ือต าแหน่งลูกจ้าง
ที่รับสมัคร ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทนที่จะได้รับ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมคัร 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร เกณฑ์การทดสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
รวมทั้งก าหนดวันและเวลาของกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ หน่วยงานอาจก าหนดระยะเวลาในการรับสมัคร 
ได้ตามความเหมาะสมแต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าวันท าการ 
 (2) ให้หน่วยงานปิดประกาศรับสมัครตาม (1) ไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป และให้แพร่ข่าว
การรับสมัครในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และเว็บไซต์ของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานโดยให้มีระยะเวลาแพร่ข่าวไม่น้อยกว่าห้าวันท าการก่อนวันรับสมัคร  
 (3) ให้หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ 
เป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการหน่วยงานหรือ  
ผู้ซึ่งผู้อ านวยการหน่วยงานมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน หรือหัวหน้าฝ่ายซึ่งได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกองทุนพัฒนาฝมีือแรงงาน เป็นกรรมการ และหัวหน้าฝา่ยหรอืหวัหน้างานบรหิารทั่วไป 
เป็นกรรมการและเลขานุการ  
 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  
 ก. วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้าง 
 ข. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้าง  
 ค. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมายได้ตามความจ าเป็น 
เช่น คณะอนุกรรมการออกข้อสอบ คณะอนุกรรมการเก็บรักษาข้อสอบและกระดาษค าตอบ คณะอนุกรรมการ
คุมสอบ คณะอนุกรรมการตรวจกระดาษค าตอบ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีประกาศฉบับลงวันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ข้อ 6.2 ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของลกูจา้งก่อนครบก าหนดสญัญาจ้างในช่วง
ปฏิบัติงานตามปีงบประมาณ ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างท้ายประกาศนี้ โดยลูกจ้าง  
ที่จะได้รับการจ้างต่อจะต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดีมาก  
 
  

6



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
การจา้งลกูจา้งกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน  

------------------------------------------- 
 
1. กรณีจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานคนเดิมปฏิบัติงานต่อในปีงบประมาณถัดไป  
2. กรณีเปิดรับสมัครใหม่ 
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 หน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจัดสรรอัตราก าลังลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือ แรงงาน 
ที่ประสงค์จะจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานคนเดิมที่จ้างในปีงบประมาณปัจจุบันให้ปฏิบัติงานต่อ
ในปีงบประมาณถัดไป ให้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในช่วงปฏิบั ติงาน 
ปัจจุบัน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25... ถึง 30 กันยายน 25...) ตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25..  
ให้แล้วเสร็จตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด และรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทราบภายในวันที่ 30 กันยายน  
 (2) กรณีหน่วยงานประสงค์จะจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่  
ในปีงบประมาณปัจจุบันให้ปฏิบัติงานต่อในปีงบประมาณถัดไป ต้องเป็นการจ้างตั้งแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณ 
คือ วันที่ 1 ตุลาคม ลูกจ้างนั้นจะต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในปีงบประมาณปัจจุบัน (ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 25... ถึง 30 กันยายน 25...) ไม่ต่ ากว่าระดับดีมาก (ตั้งแต่ร้อยละ 85 ข้ึนไป) โดยให้จัดท าสัญญา
จ้างในวันที่ 30 กันยายน หรือวันที่ 1 ตุลาคม  
 (3) จัดท าและลงนามในสัญญาจ้างลูกจ้างกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมเอกสารแนบท้าย 
สัญญาจ้างตามกรอบอัตราก าลังและต าแหน่งที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 2 ฉบับ โดยให้ลูกจ้างจัดเก็บ 1 ฉบับ 
หน่วยงานจัดเก็บ 1 ฉบับ และให้หน่วยงานจัดท าหนังสือส่งส าเนาสัญญาจ้างพร้อมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมทั้งจัดส่งในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ประเภทไฟล์เอกสาร
ชนิด *.pdf ที่ E-mail : sdpd4977@gmail.com ภายใน 7 วันท าการนับจากวันท าสัญญาจ้าง 
 (4) มอบหมายให้ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติงานเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามต าแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
 (5) กรณีไม่ได้จ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในปีงบประมาณ
ปัจจุบันให้ปฏิบัติงานต่อในปีงบประมาณถัดไป ให้แจ้งการสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน ตามแบบ สปส. 6-09 
ภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
 (6) จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและหักเงินค่าตอบแทนไว้  
ณ ที่จ่ายเพื่อน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม โดยการจ่ายค่าตอบแทนให้ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการโดยอนุโลม ทั้งนี้ ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ให้กองส่งเสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานเป็นผู้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและหักเงิน
ค่าตอบแทนไว้ ณ ที่จ่ายเพื่อน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 (7) น าส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ทั้งนี้ ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้กองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้น าส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
 (8) ให้จัดท าทะเบียนประวัติการลาของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อใช้เป็น
หลักฐานในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของลูกจ้างและการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน 
  

การจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

1. กรณีจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานคนเดิมปฏิบัติงานต่อ 
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 (1) หน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจัดสรรอัตราก าลังลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือ แรงงาน  
และหน่วยงานประสงค์จะจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติงาน  โดยวิธีการเปิดรับสมัครใหม่ 
ให้หน่วยงานที่มีต าแหน่งว่าง ให้ด าเนินการตามประกาศประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ฉบับลงวันที่ 3 1 
สิงหาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพือ่เปน็ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (2) จัดท าและลงนามในสัญญาจ้างลูกจ้างกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมเอกสารแนบท้าย
สัญญาจ้าง ตามกรอบอัตราก าลังที่ว่างลง จ านวน 2 ฉบับ โดยให้ลูกจ้างจัดเก็บ 1 ฉบับ หน่วยงานจัดเก็บ  
1 ฉบับ และให้หน่วยงานจัดท าหนังสือส่งส าเนาสัญญาจ้างพร้อมเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และส าเนาเอกสาร
กระบวนการเลือกสรรทั้งหมด ตามข้อ 1 ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมทั้งจัดส่งในรูปแบบ
เอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ประเภทไฟล์เอกสารชนิด *.pdf ที่ E-mail : sdpd4977@gmail.com ภายใน 7 วันท าการ 
นับจากวันท าสัญญาจ้าง 
  ทั้งนี้ กรณีที่ลูกจ้างกองทุนลาออก ให้หน่วยงานจัดท าหนังสือส่งส าเนาใบลาออก 
ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใน 7 วันท าการนับจากวันที่ได้รับอนุญาตให้ 
 (3) มอบหมายให้ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติงานเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามต าแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
 (4) จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและหักเงินค่าตอบแทนไว้  
ณ ที่จ่ายเพื่อน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม โดยการจ่ายค่าตอบแทนให้ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการโดยอนุโลม ทั้งนี้ ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบ
ภายในให้กองส่งเสริมการพฒันาฝมีือแรงงานเป็นผู้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและ
หักเงินค่าตอบแทนไว้ ณ ที่จ่ายเพื่อน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 (5) น าส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ทั้งนี้ ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้กองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้น าส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
 (6) ให้จัดท าทะเบียนประวัติการลาของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อใช้เป็น
หลักฐานในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของลูกจ้างและการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน 

ข้อควรปฏิบัต ิ
 กรณีการลาไม่อยู่ในข่ายได้รับค่าจ้างระหว่างลา ให้น าเงินค่าจ้าง หารด้วย จ านวนวันของเดือน
ที่ลา คูณด้วย จ านวนวันที่ลา เช่น  เริ่มจ้างลูกจ้างช่ัวคราววันที่ 1 พฤษภาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2565  
ลาป่วยเดือนมิถุนายน 2565 จ านวน 1 วัน (ระยะเวลาการจ้างน้อยกว่า 6 เดือน ไม่ได้รับค่าจ้างระหว่างลา)  
ค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท เฉลี่ยวันละ (15,000 บาท/30 วัน (มิ.ย.)  =  500 บาท  
หัก เงินกรณีลาไม่อยู่ในข่ายได้รับค่าจ้าง 1 วัน =  500 บาท  
หัก ประกันสังคมร้อยละ 5 จ านวน 725 บาท (15,000-500) x 5% =  725 บาท 
รับเงินเดือนจริงเดือนมิถุนายน 2565 จ านวน 13,775 บาท (15,000-500-725) 
 กรณีลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงานในระหว่าง
สัญญาจ้าง ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาล่วงหน้าก่อนวันลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน  
 ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษ ผู้บังคับบัญชาจะอนุญาตให้ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ซึ่งประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงานยื่นหนังสือขอลาออกจากการปฏิบัติงานล่วงหน้าน้อยกว่า   
30 วันก็ได ้  

2. กรณีเปิดรับสมัครใหม่ 
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ประกาศกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธกีารประเมินผลการปฏิบตัิงานของลกูจ้างกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ฉบับลงวันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
------------------------------------------- 

1. กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
2. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงงาน 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านท่ี ๑ การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี ๑ ร้อยละของการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ๑. ความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถท าสัญญาและจ่ายเงินกู้ยมืกองทุนพฒันาฝีมอืแรงงานให้แกผู่้ที่ได้รับอนุมัติเงินกู้ยืม ได้ตามวงเงินให้กู้ยืม 

ตามแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
2. พิจารณาจากการด าเนินงานทีบ่รรลุเป้าหมาย :  

2.1 พิจารณาจากความส าเร็จของการให้กู้ยมืกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริมการพฒันาฝมีือแรงงาน พ.ศ. 2545 ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เปรียบเทียบกบั เป้าหมายของวงเงินให้กู้ยมืตามแผนในปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 2.2 จ านวนเงินทีม่ีการให้กู้ยืม ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คือ จ านวนเงินที่มีการท าสัญญาและจ่ายเงินให้แกผู่้กู้ยืมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 2.3 วงเงินใหกู้้ยืมตามแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คือ เป้าหมายของวงเงินใหกู้้ยืมตามแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

สูตรการค านวณ (ถ้ามี) จ านวนเงินทีม่ีการให้กู้ยืม ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
วงเงินใหกู้้ยืมตามแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

เง่ือนไข วงเงินใหกู้้ยืมตามแผน คือ เป้าหมายให้กู้ยมืเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสง่เสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ที่กรมพฒันาฝมีือแรงงานจัดสรรเป้าหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพฒันาฝีมือแรงงาน 

คะแนนตามเป้าหมาย  
 
 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ น้อยกว่า 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

หลักฐาน ส าเนาสัญญากู้ยืมเงินกองทุนพฒันาฝมีือแรงงาน และหลกัฐานการจ่ายเงินกู้ยมื 
  

X ๑๐๐ 

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านท่ี ๑ การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 
ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี ๒ ระดับความส าเร็จของการเรยีกคืนเงินกู้ยืมตามสัญญา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ๑. ความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถเรียกคืนเงินกู้ยืมที่มงีวดช าระคืนตามสญัญาภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ทั้งหมด ได้ร้อยละ 98 

2. พิจารณาจากการด าเนินงานทีบ่รรลุเป้าหมาย  :  
    2.1 พิจารณาจากความส าเรจ็ของการเรียกคืนเงินกู้ยมืตามสัญญากู้ยืมเงินทีจ่ัดเก็บได้ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 เทียบกับ จ านวนเงินช าระคืนตามสัญญา 
           ที่ต้องได้รับทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
    2.2 จ านวนเงินช าระคืนตามสญัญาที่ตอ้งได้รบัทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ คือ สัญญากู้ยมืเงินที่มงีวดช าระคืนตามสัญญา ในปีงบประมาณ  
          พ.ศ. ๒๕๖5 ทั้งหมด 

สูตรการค านวณ (ถ้ามี) จ านวนเงินช าระคืนตามสัญญากู้ยืมเงินที่จัดเก็บได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
จ านวนเงินช าระคืนตามสัญญาที่ต้องได้รับทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

เง่ือนไข นับเฉพาะลูกหนี้กองทุนพฒันาฝีมอืแรงงาน ตามพระราชบญัญัติสง่เสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เท่านั้น 
คะแนนตามเป้าหมาย  

1 2 3 4 5 
แจ้งเตือนสถานประกอบ
กิจการที่ถึงก าหนดช าระหนี้
ให้ช าระหนี้คืนกองทุน 
ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

ส่งหนังสือติดตามหนี้ค้าง
ช าระทุกเดอืน 

(กรณีผิดนัดช าระหนี)้ 

รายงานการช าระหนี ้
ผ่านระบบ Cat 3  

ภายในวันที่ 5 
 ของเดือนถัดไป 

สามารถเรียกคืนเงินกู้ยมื 
ที่มีงวดช าระคืนตามสัญญา 

ภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ทั้งหมด 
ได้ต่ ากว่าร้อยละ 98 

เงินกู้ยืมที่มงีวดช าระคืน 
ตามสัญญาภายใน 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ทั้งหมด  ไดร้้อยละ 98 

 

หลักฐาน  รายงานข้อมลูการช าระหนีผ้่านระบบรายงานกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน Cat3 ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

X ๑๐๐ 

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านท่ี ๑ การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 
ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี ๓  ร้อยละของการติดตามประเมินผลการให้กู้ยมืเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ๑. ความส าเรจ็ของการบรรลเุป้าหมาย คือ สามารถติดตามรายงานการประเมินผลการใหกู้้ยืมเงินกองทุนพฒันาฝมีือแรงงาน (แบบ กย.6) และ 

    เอกสารแนบท้ายแบบ กย.6 จากผู้กู้ยมืเงินที่ด าเนินการฝกึอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานเสรจ็สิ้นแล้วทุกหลักสูตรการฝกึอบรมหรือสาขาอาชีพที่ 
    ทดสอบฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256๔ - 31 สิงหาคม 256๕ 
2. พิจารณาจากการด าเนินงานทีบ่รรลุเป้าหมาย : 
    พิจารณาจากความส าเรจ็ของการติดตามผู้กู้ยมืเงินที่ด าเนนิการฝกึอบรมหรือทดสอบฯ เสรจ็สิ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ที่รายงาน แบบ กย.6 และ 
    เอกสารแนบทา้ยแบบ กย.6 เปรียบเทียบกบั จ านวนผู้กูย้ืมเงินที่ด าเนินการฝกึอบรมหรอืทดสอบฯ เสรจ็สิ้น ในปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕  
      

สูตรการค านวณ (ถ้ามี)   จ านวนผู้กู้ยืมเงินที่ด าเนินการฝึกอบรมหรือทดสอบฯ เสร็จสิ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ที่รายงานแบบ กย.6  
และเอกสารแนบท้ายแบบ กย.6  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕     

จ านวนผู้กู้ยืมเงินที่ด าเนินการฝึกอบรมหรือทดสอบฯ เสร็จสิ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕   
 

เง่ือนไข 1) ผู้กู้ยืมเงิน คือ ผู้กู้ยมืเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบญัญัตสิ่งเสริมการพฒันาฝีมอืแรงงาน  พ.ศ. 2545 
2) หลักสูตรการฝึกอบรมหรือสาขาอาชีพที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามรายละเอียดแนบท้ายสญัญากู้ยมืเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คะแนนตามเป้าหมาย 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ น้อยกว่า 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

หลักฐาน  รายงานผลการสง่แบบติดตามประเมินผลการให้กู้ยมืเงินกองทุนฯ ตามแบบ กย.6 และเอกสารแนบท้ายแบบ กย.6 ใหก้องสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
 

X ๑๐๐ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านท่ี ๒ ลูกหน้ีกองทุนเดิม (ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539) 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 4 ร้อยละของการประนอมหน้ีลูกหน้ีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ค าอธิบายตัวชี้วัด ๑. ความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถติดตามลูกหนี้คงเหลือที่ยังไมป่ิดบญัชีให้มาประนอมหนี้กอ่นพิพากษาและหรอืประนอมหนี้ภายหลังศาล 

    มีค าพิพากษาได้ตามแผนที่หน่วยงานก าหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
2. พิจารณาจากการด าเนินงานทีบ่รรลุเป้าหมาย : 
    2.1 พิจารณาจากความส าเรจ็ของการติดตามลูกหนี้คงเหลือที่ยังไมป่ิดบัญชีให้มาประนอมหนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เทียบกบั เป้าหมายจ านวน 
          ลูกหนี้ที่ท าประนอมหนี้ตามแผนทีห่น่วยงานก าหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
    2.2 จ านวนลูกหนี้ทีท่ าประนอมหนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ คือ จ านวนลูกหนี้คงเหลือที่ยังไม่ปิดบญัชีที่ท าประนอมหนีก้่อนพิพากษา และหรอื 
          ประนอมหนี้ภายหลังศาลมีค าพิพากษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
    2.3 จ านวนลูกหนี้ตามแผนที่ก าหนดท าประนอมหนี ้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ คือ เป้าหมายของจ านวนลูกหนีท้ี่หน่วยงานก าหนดแผนการ 
          ท าประนอมหนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕      

สูตรการค านวณ (ถ้ามี) จ านวนลูกหนี้ที่ท าประนอมหนี้ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
จ านวนลูกหนี้ตามแผนที่ก าหนดท าประนอมหนี ้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

เง่ือนไข 1) การประนอมหนี้ก่อนพิพากษา คือ ลูกหนี้ที่กู้ยมืเงินตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝมีือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙  
    ประสงค์จะขอประนอมหนี้ก่อนพิพากษาตามระเบียบคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยกองทุนพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2551  
    และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 28/1 (1) และข้อ 28/1(2)  
2) การประนอมหนี้ภายหลังศาลมีค าพิพากษา คือ ลูกหนี้ทีกู่้ยืมเงินตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพฒันาฝีมอืแรงงาน  
    พ.ศ. ๒๕๓๙ ประสงค์จะขอประนอมหนี้ภายหลงัศาลมีค าพิพากษา ตามระเบียบคณะกรรมการสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงานว่าด้วยกองทุนพฒันาฝีมอื      
    แรงงาน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ ข้อ 28/2 

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
 

X ๑๐๐ 
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คะแนนตามเป้าหมาย 
 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ น้อยกว่า 50 50.00 – 59.99 60.00 – 69.99 70.00 – 79.99 80 

หลักฐาน  รายงานการประนอมหนี้ก่อนพิพากษา ตามระเบียบฯ ข้อ 28/1(1) ข้อ 28/1(2) และภายหลงัศาลมีค าพิพากษา ตามระเบียบฯ ข้อ 28/2 ส่งให้กองสง่เสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ด้านท่ี ๒ ลูกหน้ีกองทุนเดิม (ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539) 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 
ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 5 ร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักของลูกหน้ีตามค าพิพากษาคงเหลือท่ียังไม่ปิดบัญชีที่ด าเนินการสืบทรัพย์และบังคับคดีในรอบ 12 เดือน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 1. ความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถด าเนินการสบืทรพัย์และบังคับคดลีูกหนี้ตามค าพิพากษาคงเหลือยังไม่ปิดบญัชีที่ค้างช าระหนี้เกิน 6 เดือน 

และรายงานผลการด าเนินงานทกุไตรมาส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
2. พิจารณาจากการด าเนินงานทีบ่รรลุเป้าหมาย :  
    2.1 พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยของลูกหนี้ตามค าพิพากษาที่ด าเนินการสืบทรพัย์และรายงานผลการด าเนินงาน 
    2.2 พิจารณาจากร้อยละของลูกหนี้ตามค าพิพากษาที่ด าเนินการบังคับคดจีากทรัพย์ที่พบตามข้อ 5.1 และรายงานผลการด าเนินงาน 

สูตรการค านวณ 
(ถ้ามี) 

 
 

 
 

กิจกรรม/โครงการ (i) 

น้ าหนัก 
ของ 

แต่ละกิจกรรม 
(Wi) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
เทียบกับร้อยละของ

ความส าเร็จของแต่ละ 
กิจกรรม 

คะแนน 
ท่ีได้ของ 
แต่ละ

กิจกรรม 
(SMi) 

คะแนน 
เฉลี่ยถว่งน้ าหนัก 
(SMi x Wi)/100 

1 2 3 4 5 
5.๑  ร้อยละเฉลี่ยของลูกหน้ีตามค าพิพากษาทีด่ าเนินการสืบทรัพย์

และรายงานผลการด าเนินงาน 
 ร้อยละ 1 2 3 4 5   

5.๒  ร้อยละของลูกหน้ีตามค าพิพากษาที่ด าเนินการบังคับคดี 
      จากทรัพย์ที่พบตามข้อ 5.๑ และรายงานผลการด าเนินงาน 

 ร้อยละ 1 2 3 4 5   

รวม   รวมคะแนนตัวชี้วัด   

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
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เง่ือนไข (1)  ลูกหนี้ หมายถึง ลูกหนี้ทีกู่้ยืมเงินตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพฒันาฝมีือแรงงาน พ.ศ. 2539  
(2)  กรณีด าเนินการตามข้อ 5.1 แล้วไม่พบทรัพย์ ให้น าน้ าหนักคะแนนของข้อ 5.2 มารวมไว้กบัข้อ 5.1 

หลักฐาน  รายงานผลการสบืทรัพย์และบังคับคดีลูกหนี้ตามค าพิพากษาคงเหลือที่ยงัไม่ปิดบัญชีทุกไตรมาส ในปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕  
ตามแบบตารางแสดงรายละเอียดการสืบหาหลักทรัพย์และบังคับคดีของลูกหนี้ตามค าพิพากษา สง่ให้กองส่งเสริมฯ ทุกไตรมาส  
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านท่ี ๒ ลูกหน้ีกองทุนเดิม (ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539) 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑ รอ้ยละเฉลี่ยของลูกหน้ีตามค าพิพากษาท่ีด าเนินการสืบทรัพย์และรายงานผลการด าเนินงาน 
ค าอธิบาย
ตัวชี้วัด 

๑. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถด าเนินการสืบทรัพย์ลูกหน้ีตามค าพิพากษาคงเหลือทีย่ังไม่ปดิบญัช ีที่มีหน้ีค้างช าระเกิน 6 เดือน และ 
    รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่บรรลเุป้าหมาย :  
    2.1 พิจารณาจากความส าเร็จของการด าเนินการสืบทรัพย์ลกูหน้ีตามค าพิพากษาและรายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส เปรียบเทียบกับ จ านวนลูกหน้ี 
          ตามค าพิพากษาคงเหลือที่ยงัไม่ปิดบัญชทีี่ค้างช าระหน้ีเกิน 6 เดือน 

ไตร
มาส 

ข้อมูลลูกหน้ีตามค าพิพากษา
คงเหลือท่ียังไม่ปิดบัญชี

ท้ังหมด  ณ วันท่ี 
วันท่ีรายงานผล วิธีด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ท่ีต้องรายงาน 

แบบฟอร์มท่ีใช ้
ในการรายงาน 

1 30 ก.ย. 256๔ 15 ม.ค. 256๕ จัดท าหนังสือถงึหน่วยงาน ดงัน้ี 
1. ส านักงานทีด่ินจังหวัด 
2. กรมการขนส่งทางบก 
3. สถาบันการเงิน 
4. ส านักงานอัยการที่รับผิดชอบ 
    เร่ืองการบังคับคดี 

- กองส่งเสริม 
  การพฒันาฝีมือ 
  แรงงาน 
- อัยการ 
  ทีด่ าเนินการ 
   สืบทรัพย์*** 

ตารางแสดงรายละเอียด 
การสืบหาหลักทรัพยแ์ละ
บังคบัคดีของลูกหน้ีตามค า
พิพากษา  

2 31 ธ.ค. 256๔ 15 เม.ย. 256๕ 
3 31 มี.ค. 256๕ 15 ก.ค. 256๕ 
4 30 มิ.ย. 256๕ **15 ก.ย. 256๕ 

   *ไตรมาสที่ 4 ตัดยอดผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 31 สิงหาคม 256๕ 
 **กรณีส านักงานอัยการขอทราบผลการบังคับคดีหรือติดตามผลการบังคับคดีเป็นหนังสือให้รายงานผลให้ส านักงานอัยการทราบ 
*** จ านวนลูกหน้ีตามค าพิพากษาคงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชี ให้ใช้ข้อมูลลูกหน้ีที่ สพร. สนพ. และกลุ่มกฎหมายด าเนินการฟ้องคดีตามภูมิล าเนาของผู้กู้ยืม 

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
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สูตรการ
ค านวณ  
(ถ้ามี) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
น าคะแนนแต่ละไตรมาสมาเทยีบตารางคะแนน วา่อยู่ในระดับคะแนน 1 หรือ 5 (น าคะแนนที่ไดข้องแต่ละไตรมาส ๑, ๒, ๓, หรือ ๔ มาบวกกันแล้วหารดว้ย ๔) 

 

 

เงื่อนไข รายงานผลการสืบหาหลักทรัพย์ของลูกหน้ีตามค าพิพากษาทุกไตรมาส ในปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ ตามแบบตารางแสดงรายละเอียดการสบืหาหลักทรัพยแ์ละบังคับคดีของลูกหน้ี
ตามค าพิพากษา สง่ให้กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน ทุกไตรมาส 
 

X 100 

X 100 

         จ ำนวนลูกหน้ีตำมค ำพิพำกษำที่ด ำเนินกำรสืบทรัพย์และรำยงำนผลกำรด าเนินงาน ไตรมำสที่ ๑ 
จ ำนวนลูกหน้ีตำมค ำพิพำกษำคงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชีที่ค้ำงช าระหน้ีเกิน 6 เดือน* 

 

X 100 

จ านวนลูกหน้ีตามค าพิพากษาที่ด าเนินการสืบทรัพย์และรายงานผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ และ ๒ 
จ านวนลูกหน้ีตามค าพิพากษาคงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชีที่ค้างช าระหน้ีเกิน 6 เดือน* 

 

จ ำนวนลูกหน้ีตำมค ำพิพำกษำที่ด ำเนินกำรสืบทรัพย์และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ไตรมำสที่ ๑, ๒ และ ๓ 
จ านวนลูกหน้ีตามค าพิพากษาคงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชีที่ค้างช าระหน้ีเกิน 6 เดือน* 

 
 

คะแนนไตรมาสที่ 1 = 

คะแนนไตรมาสที่ 2 = 

คะแนนไตรมาสที่ 4 = 

คะแนนไตรมาสที่ 3  = 

ระดับคะแนนเฉลีย่ที่ได ้= 

X 100 

จ ำนวนลูกหน้ีตำมค ำพิพำกษำที่ด ำเนินกำรสืบทรัพย์และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ไตรมำสที่ ๑, ๒, ๓ และ ๔ 
จ านวนลูกหน้ีตามค าพิพากษาคงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชีที่ค้างช าระหน้ีเกิน 6 เดือน* 

 
 

คะแนนไตรมาสที ่1 + คะแนนไตรมาสที ่2 + คะแนนไตรมาสที ่3 + คะแนนไตรมาสที ่4 
4 
 
 

จ ำนวนลูกหน้ีตำมค ำพิพำกษำคงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชีที่ค้ำงช ำระหน้ีเกิน 6 เดือน* 
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คะแนน
ตาม
เป้าหมาย 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ น้อยกว่า ๑๐๐ - - - ๑๐๐ 

หลักฐาน  รายงานผลการสง่แบบตดิตามประเมินผลการให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ตามแบบ กย.6 และเอกสารแนบทา้ยแบบ กย.6 ให้กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ด้านท่ี ๒ ลูกหน้ีกองทุนเดิม (ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539) 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 
ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี ๕.2 ร้อยละของลูกหน้ีตามค าพิพากษาท่ีด าเนินการบังคับคดีจากทรัพย์ท่ีพบตามข้อ ๕.1 และรายงานผลการด าเนินงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ค าอธิบาย :  ๑. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถด าเนินการบังคับคดีจากทรัพย์ที่พบตามตัวช้ีวัดย่อยที่ 5.1 และรายงานผลการด าเนินงาน  

                   ทุกไตรมาส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย :  
    พิจารณาจากความส าเรจ็ของการด าเนินการบงัคับคดีจากทรัพย์ที่พบตามตัวช้ีวัดย่อยที่ 5.1 และรายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส 
                    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เปรียบเทียบกับ จ านวนลูกหนี้ตามค าพิพากษาที่สบืทรัพย์แล้วพบทรพัยท์ั้งหมด 

ไตรมาส วันท่ีรายงานผล วิธีด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ท่ีต้องรายงาน 
แบบฟอร์มท่ีใช ้
ในการรายงาน 

1 15 ม.ค. 256๕ 1. เม่ือพบทรัพย์ให้เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริง
และเอกสารต่าง ๆ  เพื่อใช้บังคับคดี 

2. ด าเนินการยื่นค าร้องต่อเจ้าพนักงานบังคับคดี
เพื่อด าเนินการยึดหรืออายัดทรัพย์ 

- กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ   
  แรงงาน 
- อัยการที่ด าเนินการสืบทรัพย์** 

 

ตารางแสดงรายละเอียด 
การสืบหาหลักทรัพยแ์ละ
บังคบัคดีของลูกหน้ี 
ตามค าพิพากษา 

2 15 เม.ย. 256๕ 
3 15 ก.ค. 256๕ 
4 *15 ก.ย. 256๕ 

* ไตรมาสที่ 4 ตัดยอดผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 31 สิงหาคม 256๕ 
** กรณีส านักงานอัยการขอทราบผลการบังคับคดีหรือติดตามผลการบังคับคดีเป็นหนังสือ ใหร้ายงานผลให้ส านักงานอัยการทราบ 
 
 
 

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
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สูตรการค านวณ  
(ถ้ามี) 

 

จ านวนลูกหน้ีตามค าพิพากษาที่ด าเนินการบังคับคดีจากทรัพย์ทีพ่บตามตัวชี้วดัย่อยที่ 5.1 และรายงานผลการด าเนินงาน 
 

จ านวนลูกหน้ีตามค าพิพากษาที่สืบทรัพย์แล้วพบทรัพย์ทั้งหมด 
 

เง่ือนไข อื่น ๆ : ลูกหนี้ หมายถึง ลูกหนี้ที่กู้ยมืเงินตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
คะแนนตามเป้าหมาย 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ น้อยกว่า 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

หลักฐาน  รายงานผลการด าเนินงานบังคับคดีลูกหนี้ตามค าพิพากษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ตามแบบตารางแสดงรายละเอยีดการสบืหาหลกัทรัพย์และบังคับคดี
ของลูกหนี้ตามค าพิพากษาส่งให้กองส่งเสริมการพฒันาฝมีือแรงงานทกุไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

X ๑๐๐ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ด้านท่ี ๒ ลูกหน้ีกองทุนเดิม (ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539) 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 
ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 6 ร้อยละของการส่งด าเนินคดีลูกหน้ีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ค าอธิบาย :  ๑. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถส่งด าเนินคดีลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งกู้ยืมตามระเบียบกระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
   2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย : 
    2.1 พิจารณาจากความส าเร็จของการส่งด าเนินคดีลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทียบกับเป้าหมาย 
     จ านวนลูกหนี้คงเหลือที่ยังไม่ส่งด าเนินคด ีในปีงบประมาณพ.ศ. 256๕ 
    2.2 จ านวนลูกหนี้คงเหลือที่ยังไม่ส่งด าเนินคดี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ คือ จ านวนลูกหนี้คงเหลือที่ยังไม่ส่งด าเนินคดีทั้งหมด 
     ของหน่วยงานเจ้าของลูกหนี้ หรือหน่วยงานที่รับลูกหนี้จากหน่วยงานมาฟ้องคดีตามภูมิล าเนาผู้กู้ยืม  

สูตรการค านวณ 
(ถ้ามี) 

 

จ านวนลูกหนี้ทีส่่งด าเนินคดี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
จ านวนลูกหนี้คงเหลอืที่ยังไมส่่งด าเนินคด ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

คะแนนตามค่า
เป้าหมาย 

 
 ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ น้อยกว่า 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

เง่ือนไข ลูกหนี้ หมายถึง ลูกหนี้ที่กู้ยืมเงินตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
หลักฐาน  ส าเนาหนังสือส่งฟ้องคดี  
  

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
 

X ๑๐๐ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านท่ี 3 การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 7 ร้อยละของการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 1.  ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถอนุมัติและจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ ากกองทุน 

     พัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ตามแผนที่หน่วยงานก าหนดในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย :  
    2.1 พิจารณาจากร้อยละของจ านวนเงินที่มีการช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เทียบกับเป้าหมายของวงเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
          ตามแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
    2.2 จ านวนเงินที่มีการช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ คือ จ านวนเงินที่มีการอนุมัติและจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนตามแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

สูตรการค านวณ 
(ถ้ามี) 

 

จ านวนเงินทีม่ีการช่วยเหลอืหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
วงเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

คะแนนตามค่า
เป้าหมาย 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ น้อยกว่า 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

เง่ือนไข  
หลักฐาน  รายงานผลการพิจารณาอนุมัติการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามแบบ ชอ. 4 หรือ แบบ ชอ. 4 -1 – ชอ.4-8  

(แล้วแต่กรณีการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
 

X ๑๐๐ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านท่ี 3 การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 8 ร้อยละของการติดตามรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินชว่ยเหลือหรืออุดหนุน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารติดตามรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน  

    พัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแบบ ชอ. 3 ชอ. 3-1 หรือ ชอ. 3-2 (แล้วแต่กรณีการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน) ได้ตามจ านวนผู้ได้รับ 
     เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256๔ - 31 สิงหาคม 256๕ 
 2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย :  
     2.1 พิจารณาจากความส าเร็จของการติดตามผู้ ได้ รับเงินช่วยเหลือห รืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝี มือแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
            ที่ส่งรายงาน แบบ ชอ.3 ชอ.3-1 หรือชอ.3-2 เปรียบเทียบกับ จ านวนผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ตั้งแต่  1 ต.ค 256๔   
            ถึง 31 ส.ค. 256๕ 
     2.2 ให้ใช้ข้อมูลผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ระหว่าง 1 ต.ค. 256๔ - 31 ส.ค. 256๕    
          เป็นข้อมูลในการรายงานผลการด าเนินงาน  

สูตรการค านวณ  
(ถ้ามี) 

 

จ านวนผู้ได้รับเงินชว่ยเหลือหรืออุดหนุน ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
                                             จ านวนผู้ได้รับเงินช่วยเหลอืหรืออุดหนุนตามแผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

คะแนน 
ตามค่าเป้าหมาย 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ น้อยกว่า 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

เงื่อนไข - 
หลักฐาน รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามแบบ ชอ.3 ชอ.3 -1 หรือ ชอ.3-2  (แล้วแต่

กรณีการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
 

X ๑๐๐ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านท่ี ๔ การเงินและบัญชีกองทุน 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 9 ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด พิจารณาจากการจัดท าบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักการบัญชี ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

สูตรการค านวณ  
(ถ้ามี) 

- 

คะแนน 
ตามค่าเป้าหมาย 

 

จัดท าใบส าคัญการลงบัญชีเพื่อบันทึกบัญชีการรับเงิน จ่ายเงิน โอนเงิน และการปรับปรุงบัญชีประจ าวันได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เทียบเท่ากับ ระดับ 1 
น ารายการในใบส าคัญการลงบญัชีมาผ่านรายการในบัญชีแยกประเภท ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เทียบเท่ากบั ระดบั 2 

สิ้นเดือนสรุปยอดจากบัญชีแยกประเภทมาจัดท างบทดลองประจ าเดือน รายงานให้กองส่งเสริม ฯ ผ่านระบบออนไลน์  
ภายในวันที่ ๓ ของเดือนถัดไป และส่งฉบับจริง ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

เทียบเท่ากบั ระดบั 3 

จัดท ารายละเอียดประกอบงบประจ าเดือนรายงานให้กองส่งเสริม ฯ ผ่านระบบออนไลน ์ภายในวันที่ ๓ ของเดือนถัดไป และ
ฉบับจริง ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เทียบเท่ากบั ระดบั 4 

ปรับปรุงบัญชี ณ สิ้นปี และจัดท ากระดาษท าการงบทดลองงบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงาน และรายละเอียด
ประกอบงบประจ าปี ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ภายใน 20 วันนับถัดจากวันสิ้นปีงบประมาณ (1 ต.ค.) 

เทียบเท่ากบั ระดบั 5 

 

เงื่อนไข  
หลักฐาน  

 

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านท่ี ๔ การเงินและบัญชีกองทุน 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี  

ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ค าอธิบายตัวชี้วัด ค าอธิบาย : พิจารณาจากความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

สูตรการค านวณ  
(ถ้ามี) 

 

คะแนน 
ตามค่าเป้าหมาย 

 
ติดตามและรวบรวมเอกสารการเบิกค่าใช้จ่ายจากกลุม่งาน/ฝ่ายต่าง ๆ ที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนเพือ่
ปฏิบัติงานตามภารกิจกองทุนภายใน 5 วันท าการ นับแต่วันที่ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 

เทียบเท่ากับ ระดับ 1 

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารการเบิกค่าใช้จ่าย เทียบเท่ากบั ระดบั 2 
คุมยอดการใช้จ่ายเงินและขออนุมัตเิบิกเงิน/ยมืเงิน เทียบเท่ากบั ระดบั 3 
ด าเนินการจ่ายเงิน/หักล้างเงินยืมให้แล้วเสร็จภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ได้รบัอนุมัติเบิกเงิน/ 
หักล้างเงินยืม และมผีลเบกิจ่ายต่ ากว่าร้อยละ 100 

เทียบเท่ากบั ระดบั 4 

ด าเนินการจ่ายเงิน/หักล้างเงินยืมให้แล้วเสร็จภายใน ๓ วันท าการ  นับแต่วันที่ได้รับอนมุัติเบิกเงิน/หักล้างเงินยืม 
และมผีลเบิกจ่ายได้ร้อยละ 100 

เทียบเท่ากบั ระดบั 5 

 

เง่ือนไข  
หลักฐาน  

 

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านท่ี 5 การประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 11 ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการท่ีย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ 
                 แรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 256๔ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด ๑. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถให้สถานประกอบกิจการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม 
  การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 256๔ 
2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย : 
  2.1 พิจารณาจากร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริม  
   การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 256๔ หมายถึง จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา 
   ฝีมือแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 256๔ เทียบกับเป้าหมาย จ านวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
   ประจ าปี พ.ศ. 256๔ 
  2.2 สถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
   หมายถึง  สถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝี มือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝี มือแรงงาน  
   พ.ศ. 2545 ซ่ึงยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 256๔ ระหว่างวันที่ 1 มกราคม ถึง 30 กันยายน  
   256๕   

สูตรการค านวณ  
(ถ้ามี) 

 

  จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสริมฯ พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 256๔  
                                                        ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 256๕ – 30 กันยายน 256๕ (แหง่) 

  จ านวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าป ีพ.ศ. 256๔ (แห่ง)  

X ๑๐๐ 

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
 

X ๑๐๐ 
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คะแนน 
ตามค่าเป้าหมาย 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ น้อยกว่า 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

เงื่อนไข 1. จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบฯ (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 256๔ หมายถึง จ านวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมซ่ึงยื่นแบบแสดงการการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  (สท.2) ประจ าปี  
พ.ศ. 256๔ ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 30 กันยายน 256๕  

2. จ านวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมประจ าปี พ.ศ. 2563 
หมายถึง ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอย่างอ่ืนใรทุกท้องที่ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป โดยใช้ฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการ 
ที่อยู่ในข่ายบังคับตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

3. การเปลี่ยนแปลงเป้าหมายจ านวนสถานประกอบกิจการ3 (กรณีหยุด เลิก ย้ายกิจการ) ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ โดยมีหนังสือชี้แจงเหตุผลถึ ง 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและบันทึกข้อมูลในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) หัวข้อ ส่งเสริมการฝึก หัวข้อย่อย  
การแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลสถานประกอบกิจการ (สท.8) 
 

หลักฐาน แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 256๔ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ด้านท่ี 6 ภารกิจสนับสนุนงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี และนิติกร 

ชื่อตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 12 ร้อยละของความส าเร็จการติดตามผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด ๑. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย คือ สามารถติดตามแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ  

    พ.ศ. 256๕ 
2. พิจารณาจากการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย : พิจารณาจากความส าเร็จของการติดตามแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองทุนพัฒนาฝีมือ   
    แรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕       
 

สูตรการค านวณ  
(ถ้ามี) 

 

                                                                  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามผู้ใช้บริการกองทุนฯ 
จ านวนผู้ใช้บรกิารกองทุนฯ 

    

คะแนน 
ตามค่าเป้าหมาย 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ น้อยกว่า 85 85.00 – 89.99 90.00 – 94.99 95.00 - 99.99 100 

เง่ือนไข จ านวนผู้ใช้บริการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ 
1) ผู้ขอกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2) ผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 

หลักฐาน แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

  

หน่วยงาน : ส่วนภูมิภาค 
 

X ๑๐๐ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 25 สิงหาคม  พ.ศ. 256๕ 
 

ตัวชี้วัดลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานส่วนกลาง 
 หน่วยงานส่วนกลางที่ด าเนินการจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท า
รายละเอียดตัวช้ีวัดของลูกจ้างช่ัวคราว โดยมีตัวช้ีวัดของหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
 กลุ่มงานตรวจสอบภายใน : ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 4 ตัวช้ีวัด 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้รับมอบหมาย 
(น้ าหนัก 60) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนวันที่เข้ารับการฝึกอบรมหรือสมัมนาเกี่ยวกับภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ (น้ าหนัก 10) 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
แล้วเสร็จตามแผนการตรวจสอบ (น้ าหนัก 20) 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความส าเร็จการจัดท ากระดาษท าการตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน
และบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (น้ าหนัก 10) 
 กลุ่มกฎหมาย : ต าแหน่งนิติกร จ านวน 6 ตัวช้ีวัด  
 ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของการจัดท าแผนปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายในรอบ 6 เดือน 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนวันที่เข้ารับการฝึกอบรมหรือสัมมนาและผ่านการทดสอบความรู้
เกี่ยวกับภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างเป็นทางการ 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของลูกหนี้ตามค าพิพากษาที่ด าเนินการสืบทรัพย์และรายงานผล 
การด าเนินงาน 
 ตัวช้ีวัดที่  4 ร้อยละของลูกหนี้ตามค าพิพากษาที่ด าเนินการบังคับคดีจากทรัพย์สิน 
ที่สืบพบทรัพย์ 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของการแจ้งผลสืบทรัพย์ของพนักงานอัยการให้สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่รับผิดชอบด าเนินการบังคับคดี 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของการตรวจสอบภูมิล าเนาปัจจุบันของลูกหนี้ตามค าพิพากษา เพื่อใช้
เป็นหลักฐานในการด าเนินการบังคับคดี 
 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  1. กลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน จ านวน 9 ตัวช้ีวัด 
  ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนวันที่สามารถด าเนินการขออนุมัติเบิกเงินรับฝากรอจ่ายคืน 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของจ านวนฎีกาการจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ที่สามารถ
บันทึกรายการในสมุดคุมฎีกาเบิกจ่ายได้แล้วเสร็จภายในวันที่จ่ายเงิน 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายละเอียดรายการเงินฝากคลังได้ภายในเวลา
ที่ก าหนด 
  ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนวันในการตรวจสอบงบทดลองประจ าเดือนของหน่วยงานในภูมิภาค 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละจ านวนใบส าคัญการลงบัญชีรับโอนเงินจากหน่วยงานในภูมิภาคที่จัดท า
แล้วเสร็จภายในเดือนที่รับโอนเงิน 
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  ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายละเอียดประกอบลูกหนี้ (กกท.4)  
และรายงานอายุหนี้ค้าง (กกท.6)  
  ตัวช้ีวัดที่ 7 จ านวนวันที่สามารถค านวณหนี้ลูกหนี้ตามระเบียบกระทรวงแรงงาน 
และสวัสดิการสังคม ว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
  ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อมูลการปิดบัญชีของลูกหนี้ตามระเบียบ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539  
  ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อมูลการับช าระหนี้เงินกู้ยืมตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 2. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน : ต าแหน่ง
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 14 ตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของการติดตามผลการด าเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์
ประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของการมีสว่นร่วมกับการด าเนินงานภายใต้กรอบหลกัเกณฑ์
การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมกับการจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์  
การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 แผนพัฒนาฐานข้อมูล  
เพื่อการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของทุนหมุนเวียน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตัวช้ีวัดที่ 2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตัวช้ีวัดที่ 3.3 ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตัวช้ีวัดที่ 4.1 การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตัวช้ีวัดที่ 4.3 การบริหารจัดกา ร
สารสนเทศและดิจิทัล 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตัวช้ีวัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน (การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจ าปี) 

ตัวช้ีวัดที่ 12 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตัวช้ีวัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน (การติดตามระบบการบรหิารจัดการที่ส าคัญและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน) 

ตัวช้ีวัดที่ 13 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตัวช้ีวัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน (การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน) 
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ตัวช้ีวัดที่ 14 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตัวช้ีวัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน (การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
 3. กลุ่มงานบริหารกองทุน : ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 46 ตัวช้ีวัด 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความส าเร็จการจัดประชุมที่กลุ่มงานบริหารกองทุนรับผิดชอบ จ านวน 4 คณะ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความส าเร็จการขออนุมัติเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ทุนหมุนเวียน 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความส าเร็จการจัดท ารายงานการประชุมที่กลุ่มงานบริหารกองทุนรับผิดชอบ 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความส าเร็จของการขออนุมัติตัดหนี้สูญลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรณีลูกหนี้เสียชีวิต  
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานการอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าเดือน 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อมูลสถานประกอบกิจการที่ได้รับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของการส ารวจข้อมูลผู้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในปี พ.ศ. 256๕ 
 ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความส าเร็จของการจัดท าวาระการประชุมการรายงานผลพิจารณา
การอนุมัติให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติกองส่งเสริม  
การพัฒนาฝีมือแรงงานเสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ตัวช้ีวัดที่ 11 ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบรายช่ือผู้ขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในปี พ.ศ. 256๕ 
 ตัวช้ีวัดที่ 12 ระดับความส าเร็จปรับแก้แบบฟอร์มการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละการจัดท ารายละเอียดทะเบียนค าพิพากษาลูกหนี้กองส่งเสริม  
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ตัวช้ีวัดที่  14 ร้อยละของการติดตามและได้รับบัญชีค่าฤชาธรรมเนียมตามหนังสือ 
ที่แจ้ง สนพ. สพร. และกลุ่มกฎหมาย 
 ตัวช้ีวัดที่ 15 ระดับความส าเร็จของการส่งหนังสือแจ้งประนอมหนี้ลูกหนี้กองทุนเดิมของ
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรณีคณะกรรมการช้ีขาดการยุติในการด าเนินคดีแพ่งและกรณีพนักงานอัยการ 
ไม่รับว่าต่างคดีหรือไม่สามารถส่งฟ้องด าเนินคดีได้หรือไม่พบสัญญาคงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชี 
 ตัวช้ีวัดที่ 16 ระดับความส าเร็จของการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 ตัวช้ีวัดที่ 17 ระดับความส าเร็จของการแจ้งผลการอนุมัติประมาณการค่าใช้จ่ายการให้
กู้ยืมเงินกองทุนฯ ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 ตัวช้ีวัดที่ 18 ระดับความส าเร็จของการจัดท าหนังสือขออนุมัติเบิกเงินกู้ยืมกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานและค่าอากรแสตมป์ 
 ตัวช้ีวัดที่ 19 ระดับความส าเร็จการรายงานการติดตามประเมินผลการให้กู้ยืมเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน (แบบ กย. 6) ของสถานประกอบกิจการที่กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 256๕ ที่ฝึกอบรมเสร็จในเดือน เมษายน 256๕ – สิงหาคม 256๕ 
 ตัวช้ีวัดที่ 20 ระดับความส าเร็จของการรายงานข้อมูลสถานประกอบกิจการที่กู้ยืม
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานซ้ ามากกว่า 1 ครั้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 256๕ 
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 ตัวช้ีวัดที่ 21 ระดับความส าเร็จของวิเคราะห์ประเภทกิจการของสถานประกอบกิจการ  
ที่กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2558 - กันยายน 256๕ จ าแนกตามอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 10 กลุ่ม และจ าแนกตาม 7 สาขาอาชีพ 
 ตัวช้ีวัดที่  22 ร้อยละของการตรวจสอบวงเงินกู้ตามสัญญาของลูกหนี้ตามระเบียบ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 จ านวน 1,000 ราย 
 ตัวช้ีวัดที่  23 ร้อยละของการส่งหนังสือแจ้งผู้กู้ยืม ผู้ ค้ าประกัน และทายาทของ 
ผู้ค้ าประกันให้ช าระหนี้ที่ค้างช าระตามค าพิพากษา กรณีอัยการไม่รับว่าต่าง และลูกหนี้สัญญาประนอมหนี้ตาม
ระเบียบข้อ 28/1 (2) ที่ได้รับแจ้งจากกลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน 
 ตัวช้ีวัดที่ 24 ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบข้อมูลลูกหนี้คงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชี
ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539  
ของทุกหน่วยงานที่เป็นเจ้าของลูกหนี้และหน่วยงานที่รับฟ้องคดี 
 ตัวช้ีวัดที่ 25 ระดับความส าเร็จของการบันทึกข้อมูลหลักสูตรการฝึกอบรมและสาขาอาชีพที่
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ตัวช้ีวัดที่ 26 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานข้อมูลหลักสูตรการฝึกอบรมของ
สถานประกอบกิจการที่กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ตัวช้ี วัดที่  27 ระดับความส าเร็จของการสรุปและรายงานข้อมูลลูกหนี้ที่ยังไม่มี 
ค าพิพากษาของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าเดือน ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน 
 ตัวช้ีวัดที่ 28 ตรวจสอบข้อมูลลูกหนี้ที่ยังไม่ได้ส่งฟอ้งคดีและทีส่่งฟ้องคดีแล้วแต่ยังไม่ได้รบั
แจ้งผลการด าเนินคดี หรือค าพิพากษาที่ยังไม่ปิดบัญชี ลูกหนี้ที่ท าสัญญาประนอมหนี้ก่อนระเบียบและตาม
ระเบียบฯ ข้อ 28/1 (2) ที่ยั งไม่มีผลการด า เนินคดีจากฐานข้อมูลลูกหนี้  จ านวน 8 ,613 ราย  
1. ตรวจสอบลูกหนี้ปิดบัญชี 2. ตรวจสอบลูกหนี้ที่ยังไม่ปิดบัญชี ตรวจสอบค าพิพากษา หรือยังไม่มีค าพิพากษา 
ตรวจสอบข้อมูลการส่งฟ้องคดีส่งฟ้องแล้วหรือยังไม่ส่งฟ้องลูกหนี้ประนอมหนี้ตามระเบียบ ข้อ 28/1(2)  
ลูกหนี้พนักงานอัยการไม่รบัว่าต่างคดีลกูหนี้คณะกรรมการช้ีขาดยุติการด าเนินคดีแพ่งลกูหนี้เอกสารสัญญาไม่ครบถ้วน 
 ตัวช้ีวัดที่  29 ร้อยละของการบันทึกข้อมูลค าขอกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 256๕ 
 ตัวช้ีวัดที่ 30 ร้อยละของการบันทึกสัญญากู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 256๕ 
 ตัวช้ีวัดที่ 31 ร้อยละการแจ้งปิดบัญชีลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ส่งฟ้องคดีให้ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และกลุ่มกฎหมาย โดยมีเป้าหมายการด าเนินงาน  
จ านวนของลูกหนี้ที่ได้รับแจ้งปิดบัญชีจากกลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน และสามารถส่งหนังสือแจ้ ง 
การปิดบัญชีได้ส าเร็จในรอบ 12 เดือน 
 ตัวช้ีวัดที่ 32 ร้อยละการติดตามเอกสารส่งคืนลูกหนี้ที่แจ้งปิดบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่สง่ฟ้องคดีให้ สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝมีือแรงงาน และกลุ่มกฎหมาย โดยมีเป้าหมาย
การด าเนินงานจ านวนของลูกหนี้ที่ได้รับแจ้งปิดบัญชีจากกลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน และสามารถ  
ส่งหนังสือแจ้งการปิดบัญชีได้ส าเร็จในรอบ 12 เดือน 
 ตัวช้ีวัดที่  33 ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบข้อมูลลูกหนี้คงเหลือที่ยังไม่ 
ปิดบัญชีตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2539  
ของทุกหน่วยงานที่เป็นเจ้าของลูกหนี้และหน่วยงานที่รับฟ้องคดีส าเร็จในรอบ 6 เดือน 
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 ตัวช้ีวัดที่  34 ร้อยละของการส่งหนังสือ แจ้งผู้กู้ยืม ผู้ ค้ าประกัน และทายาทของ  
ผู้ค้ าประกัน ให้ช าระหนี้ที่ค้างช าระ ตามค าพิพากษา กรณีพนักงานอัยการไม่รับว่าต่าง และลูกหนี้สัญญาประนอมหนี้
ตามระเบียบ ข้อ 28/1(2) ที่ได้รับแจ้งจากกลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน 
 ตัวช้ีวัดที่  35 ระดับความส าเร็จของการรายงานการสืบทรัพย์บัง คับคดีลูกหนี้ 
กองทุนเดิมที่ได้รับรายงานจากหน่วยงานที่ด าเนินการฟ้องคดี ส่งให้กรมบัญชีกลางทุก 3 เดือน สามารถ
ปฏิบัติงานได้แล้วเสร็จในรอบ 3 เดือน 
 ตัวช้ีวัดที่ 36 ระดับความส าเร็จของการจัดท าทะเบียนการประนอมหนี้ก่อนพิพากษาตาม
ระเบียบฯ ข้อ 28/1(1), 28/1(2) และการประนอมหนี้ภายหลังศาลมีค าพิพากษาตามระเบียบข้อ 28/2 
 ตัวช้ีวัดที่ 37 ระดับความส าเร็จของการจัดท าค าขอประนอมหนี้ลูกหนี้กองทุนเดิม 
 ตัว ช้ี วัดที่  38 ระดับความส า เร็จของการตรวจสอบข้อมูลลูกหนี้คง เหลือที่ ยั ง 
ไม่ปิดบัญชีตามระเบียบกระทรวงแรงงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539  
ของทุกหน่วยงานที่เป็นเจ้าของลูกหนี้และหน่วยงานที่รับฟ้องคดี 
 ตัวช้ีวัดที่ 39 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานข้อมูลลูกหนี้ (กองทุนเดิม) ประจ าเดือน 
 ตัวช้ีวัดที่  40 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานสรุปความคืบหน้าการเพิ่ม
ประสิทธิภาพกองทุนประจ าไตรมาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ตัวช้ีวัดที่ 41 ระดับความส าเร็จการบันทึกข้อมูลการสืบทรัพย์ อายัดทรัพย์ ประจ าเดือน
ลูกหนี้ตามค าพิพากษา 
 ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับความส าเร็จของการสรุปรายงานโครงการสิทธิประโยชน์จากกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ติดตาม สรุปผลและรายงาน 
 ตัวช้ีวัดที่ 43 ระดับความส าเร็จของการลงทะเบียนหนังสือรับหนังสือส่งภายในกลุ่มงาน
บริหารกองทุนลงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 ตัวช้ีวัดที่ 44 ระดับความส าเร็จการจัดโครงการสัมมนากลุ่มงานบริหารกองทุน 
 ตัวช้ีวัดที่ 45 ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปี
บัญชี 2565 ตามตัวช้ีวัดที่ 2.3 ระดับความส าเร็จของการจัดเก็บข้อมูลผลิตภาพแรงงานที่กองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้การกู้ยืม 
 ตัวช้ีวัดที่ 46 ระดับความส าเร็จของการรายงานข้อมูลลูกหนี้ที่ยังไม่มีค าพิพากษาของ
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าเดือน 

4. ฝ่ายบริหารท่ัวไป  : ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 4 ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่  1 ระดับความส าเร็จการด าเนินการตามตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของผู้อ านวยการกองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบพัสดุ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อละจ านวนครั้งที่เกษียนเอกสารได้อย่างถูกต้องครบถ้วนก่อนการน าเสนอ
หัวหน้าฝ่าย 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของการมีสว่นร่วมในการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน                                                         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ช่ือผู้รับการประเมิน                   ต าแหน่ง                   ลงนาม         

ช่ือผู้ประเมิน                                       ต าแหน่ง                        ลงนาม       
ช่ือผู้บังคับบญัชา/ผู้ประเมิน                            ต าแหน่ง                        ลงนาม      

ตัวชี้วดัผลงาน 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 

คะแนน (ก) น้ าหนัก (ข)% 
รวมคะแนน 

(ค)  
= (กxข) 

1 2 3 4 5 

         
         
         
         
         

         

รวม   
แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยน า 20 มาคูณ)  

 

39



 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
................................................................... 

 
 
๑. ช่ือผู้รับการประเมิน......................................................................ต าแหน่ง...................................................... 
 ฝ่าย.................................................กลุม่งาน........................................สังกัด................................................... 

๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
................................................................................................................................................................... ..... 
................................................................................................................................................................ ......... 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 
.................................................................................................................................................................. ....... 
................................................................................................................................................................... ...... 

3. ผลการปฏิบัตงิาน 
................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................................. ............................ 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................................... .......................... 
................................................................................................................................................................... ...... 

๔. ผลการปฏิบัตงิานกรณีพิเศษอื่นๆ (ถ้าม)ี 
................................................................................................................................................................... ..... 
......................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 
......................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... ...... 

 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจรงิทุกประการ และมหีลกัฐานตรวจสอบได้ 

 
                 ลงช่ือ.................................................ผู้รบัการประเมิน 

   (............................................) 
วันที่...................................................... 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคลตามตัวชี้วัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564ถึง 30 กันยายน 2565 
................................................................... 

๑. ชื่อผู้รับการประเมิน ...................................................................ต าแหน่ง ............................................... 
๒. ชื่อผู้ก ากับดูแล ..........................................................................ต าแหน่ง .............................................. 
๓. ชื่อผู้ประเมิน .............................................................................ต าแหน่ง .............................................. 
๔. ชื่อตัวชี้วัด .............................................................................................................................................. 

เป็นตัวชี้วัดล าดับที่ ..................................................จากท้ังหมด ........................................ตัวชี้วัด 
๕. น้ าหนัก .................................................................................................................................................. 
๖. ค่าเป้าหมาย  
 

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
เป้าหมาย      

7. วิธีการด าเนินงานได้เป็นไปตามตัวชี้วัดโดยสรุป 
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................  

8. ผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 

9. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน …………………………………………………………………………………………………… 
........................................................................................................................................................... 

10. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ………………………………………………………………………..…………………………………. 
........................................................................................................................................................ 

11. หลักฐานประกอบอ้างอิง ……………………………………………….…………………………………………………………….. 
........................................................................................................................................................ 

12. ข้อมูล ณ วันท่ี ……………………………………………………………………………………………………………….…………. 
......................................................................................................................................................... 

 
ข้าพเจา้ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นจริงทุกประการ 

 

    ลงช่ือ       
         (      ) 
ต าแหน่ง       
      วันที่       
 

หมายเหตุ  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ๑ ฉบับ ใช้ในการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด ๑ ตัวชี้วัด 
      

ผลด าเนินงาน ค่าคะแนนท่ีได้ 
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แบบประเมินผลการปฏบิตัิงานลกูจ้างกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
ส าหรับการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        ระหว่างวันที ่๑ ตุลาคม 2564 ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน 2565 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................... ต าแหน่ง ................................................. กลุ่มงาน .................................. 
วันเริ่มการจ้าง............................................................วันส้ินสุดการจ้าง...................................................................สังกัด............................................................................................................  

ส่วนท่ี ๒ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

หน้าที่/ภารกิจ ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 
ระดับค่าเป้าหมาย (ก) %น้ าหนัก 

(ข) 
คะแนน(ค) 
(ค=กxข) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. ตัวชี้วัด:        

ผลงานจริง:        

๒. ตัวชี้วัด:        

ผลงานจริง:        

๓. ตัวชี้วัด:        

ผลงานจริง:        

๔. ตัวชี้วัด:        

ผลงานจริง:        

รวม   ๑๐๐%  

คะแนนผลสัมฤทธิข์องงาน = คะแนนรวมของทุกตวัชี้วัด (ค)    =                    =                    x  
                                                ๕ 
หมายเหตุ :          ๕   ซ่ึงเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย 

        ๑๐๐   ซ่ึงเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธ์ิของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐0 คะแนน 
ส่วนที่ ๓ ...

๑๐๐ 
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ส่วนท่ี ๓ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
%

น้ าหนัก 

(ข) 

คะแนน 

(ค) 

(ค=กxข) 

๑ 
ต่ ากว่า
ก าหนด
มาก 

๒ 
ต่ ากว่า
ก าหนด 

๓ 
ตาม

ก าหนด 

๔ 
เกินกว่า

ท่ี
ก าหนด 

๕ 
เกินกว่าท่ี
ก าหนด
มาก 

๑. สมรรถนะ : การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 
    แสดงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี 
          • พยายามท างานในหน้าที่ให้ถูกต้อง 
          • พยายามปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
          • มานะอดทน ขยันหม่ันเพียรในการท างาน 
          • แสดงออกว่าตอ้งการท างานให้ได้ดีขึ้น 
          •แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเม่ือเห็นความสูญเปล่าหรือ
หย่อนประสิทธิภาพในงาน 

     

30 

 

๒. สมรรถนะ : บริการที่ดี (Service Mind) 
    สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้ด้วยความเต็มใจ 
          • ให้การบริการที่เป็นมิตร สุภาพ 
          • ให้ข้อมูล ข่าวสาร ที่ถูกต้อง ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
          • แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการด าเนินเร่ืองหรือขั้นตอน
งานต่าง ๆ ที่ให้บริการอยู ่
          • ประสานงานภายในหน่วยงาน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
ผู้รับบริการได้รับบริการที่ตอ่เน่ืองและรวดเร็ว 

     

30  

๓. สมรรถนะ : การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
   แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ๆ  ในสาขาอาชีพของตนหรือที่
เกี่ยวข้อง 
          • ศึกษาหาความรู้สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพ
ของตน 
          • พัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดียิ่งข้ึน 
          • ติดตามเทคโนโลยี และความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอด้วยการสืบค้นข้อมูล 
จากแหล่งต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 

     

10 

 

๔. สมรรถนะ : การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  และจริยธรรม
(Integrity) 
    มีความสุจริต 
          • ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัต ิถูกต้องตามกฎหมาย  
และวินัยข้าราชการ 
          • แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต 

     

10 

 

๕. สมรรถนะ : การท างานเป็นทีม (Teamwork) 
    ท าหน้าที่ของตนในทีมให้ส าเร็จ 
          • สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และท างานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย 
          • รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการด าเนินงานของตนในทีม 
          • ให้ข้อมูล ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของทีม 

     

20 

 

รวม ๑๐๐%  
 

 

คะแนนพฤติกรรมการปฏบิัตงิาน = คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)   =              =                 x  
                            ๕ 
 
หมายเหตุ :  ๕   ซ่ึงเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย 

   ๑๐๐  ซ่ึงเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธ์ิของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน 

ส่วนที่ ๔ … 

๑๐๐ 
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ส่วนท่ี 4 การประเมินคะแนนการลาและการมาปฏิบัติงาน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10 
 
ล าดับที่ รายการ ค่าเป้าหมาย น้ าหนกั 

(ก) 
คะแนน 

(ข) 
รวมคะแนน 
(ค) = (กxข) 1 2 3 4 5 

1 พฤติกรรม
การลาป่วย 

ลาป่วย  
มากกว่า 

15 วันท า
การ 

ลาป่วย  
ตั้งแต่ 13 
วันท าการ 
ไม่เกิน 

15 วันท า
การ 

ลาป่วย  
ตั้งแต่ 9 
วันท าการ  
ไม่ถึง 12 
วันท าการ 

ลาป่วย  
ตั้งแต่ 5 
วันท าการ  
ไม่ถึง 8 

วันท าการ 

ลาป่วย  
น้อยกว่า 
5 วันท า

การ 

50   

2 พฤติกรรม
การมา

ปฏิบัติงาน 
 

มาสาย
มากกว่า 
9 ครั้ง 

มา
ปฏิบัติงาน

สาย 
เกิน 8 
ครั้ง  

แต่ไม่เกิน 
9 ครั้ง 

มา
ปฏิบัติงาน

สาย 
เกิน 6 
ครั้ง  

แต่ไม่เกิน 
7 ครั้ง 

มา
ปฏิบัติงาน
สายตั้งแต่ 
-4 ครั้ง  

แต่ไม่เกิน 
5 ครั้ง 

มา
ปฏิบัติงาน

สาย 
น้อยกว่า 
4 ครั้ง 

50   

รวม 100   
แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้นเป็นคะแนนการประเมินการลาและการมาปฏิบัติงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน  

= (คะแนนรวม) (ค) x 100 หาร 5) 

 

ส่วนท่ี ๔ การสรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
 

คะแนน (ก) น้ าหนกั (ข) 
รวมคะแนน 
(ก) x (ข) 

ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  70%  
ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบตังิาน  2๐%  
ผลการลาและการมาปฏิบตังิาน  10%  

รวม ๑๐๐%  
 

ระดับผลการประเมิน 

ระดับผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     ดเีด่น                  ๙๕ – ๑๐๐% 
     ดีมาก                  ๘๕ – ๙๔.99% 
     ด ี                  ๗๕ – ๘๔.99% 
     พอใช ้                 6๕ – 7๔.99% 
     ต้องปรับปรุง         น้อยกว่า 65% 
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ส่วนท่ี 5 ความเห็นของผู้ประเมิน 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

ส่วนท่ี 6 การรับทราบผลการประเมิน 

ผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผู้รับการประเมิน : 
 ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 

 ลงชื่อ: ………………………………………………………… 

 ต าแหน่ง: ……………………………………………….…… 

 วันที:่ ………………………………………………..………... 
 

ผู้ประเมิน :  
 ไดแ้จ้งผลการประเมินเม่ือวันที่........................... 

 ลงชื่อ: .............................................................. 

 ต าแหน่ง: ……………………………………….…….…. 

 วันที่: ………………………………………………...……. 

 
ส่วนท่ี 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นต่าง ดงัน้ี  
......................................................................................... 
...................................................................................... 
...................................................................................... 
...................................................................................... 

           ลงชื่อ: ………………………………………………………… 

 ต าแหน่ง: ……………………………………………….…… 
 วันที:่ ………………………………………………..………... 
 

 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอกีชั้นหน่ึง : 
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นต่าง ดงัน้ี  
.............................................................................. 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................. 

       ลงชื่อ: ………………………………………………………… 

       ต าแหน่ง: ……………………………………………….…… 
 วันที:่ ………………………………………………..………... 
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แบบรายสรุปคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน ..................................................... 
 

ล าดับท่ี ชื่อ –สกุล ต าแหน่ง 
คะแนนการประเมินผล 

ผลสัมฤทธิ ์ พฤติกรรม การลา รวม 
1       
2       
3       
4       

 
                                                                           ลงช่ือ ................................................... 
                                                                                   (..................................................) 
                                                           ต าแหน่งผูอ้ านวยการ ............................................. 
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ประกาศกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหาและเลือกสรรบคุคลเพือ่เป็นลกูจ้างกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน 

ฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
------------------------------------------- 
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ตัวอย่างเอกสาร 
การด าเนนิการรับสมัครลกูจ้างกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงานตามประกาศกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
เรือ่ง หลกัเกณฑ์และวิธกีารสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพือ่เปน็ลกูจ้างกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน 

ฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
------------------------------------------- 
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ขั้นตอนการสรรหาและเลือกสรรลกูจ้างกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หน่วยงานที่ได้รับจดัสรรอัตราก าลัง
ตามที่กรมอนุมัติและ

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 
มีความเห็นชอบ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน  

2. จัดประชุมคณะท างานด าเนินการวางแผน 
การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรและ
ก าหนดรายละเอียดการรับสมัคร การจัดท า
ข้อสอบ 

3. จัดท าประกาศรับสมัคร และเผยแพร่ข่าวสาร
การรับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วันท าการก่อนวันรับ
สมัคร 

รับสมัคร  
ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ  
และวนั เวลา สถานที่ สอบ ครั้งที่ 1 

จัดหาที่น่ังสอบ จัดท าผังที่น่ังสอบ 

ตรวจคุณสมบัต ิ

ด าเนินการทดสอบ ครั้งที่ 1 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ ครั้งที่ 1 

ด าเนินการทดสอบ ครั้งที่ 2 

จัดท าประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

เรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัว 
และจัดท าสัญญาจ้าง 

ไม่ประกาศ
รายชื่อ 

มีคุณสมบติั ไม่มีคุณสมบติั 

รายผลการด าเนินงานมายังกองส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ค าสั่ง   (หน่วยงาน)    .  
ที่  ...... / .......              

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพือ่เป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 

  ด้วย (ช่ือหน่วยงาน) จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ของ          (หน่วยงาน)                   ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในประกาศข้อ 4  
ของประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 จึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
 1. ให้ยกเลิกค าสั่ง          (หน่วยงาน)            ที่        ลงวันที่           เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ดังมีรายช่ือต่อไปนี้ 
  (1) …………………………………………………………….. ประธาน 
  (2) …………………………………………………………….. กรรมการ 
  (3) หัวฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการและเลขานุการ
 ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. วำงแผนและก ำหนดแนวทำงกำรด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้าง  
ให้เป็นไปตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
 2. ด ำเนินกำรสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้าง  
 3. ควบคุมดูแลและตัดสินปัญหาต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและยุติธรรม 
 4. รายงานผลการ คัด เลื อกลู กจ้ างกองทุนพัฒนาฝี มื อแร ง ง านให้ ผู้ อ านวยการ  
          (หน่วยงาน)                   พิจารณา เพื่อประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกและด าเนินการจ้างลูกจ้าง
จากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไป 

 ทั้งนี้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
                      สั่ง ณ วันที่                                  .                    
 
 
 
                                                     (...........................................................) 
                                             ผู้อ านวยการ          (หน่วยงาน)                  . 
 
  

 
- ตวัอย่าง – 

53



 

 
 
 
 
 
 

ประกาศ          (หน่วยงาน)                  . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพือ่เลือกสรรเป็นลกูจ้างกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

 
 

  ด้วย          (หน่วยงาน)                  .มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปฏิบัติงาน ณ กองส่งเสริม การพัฒนาฝีมือแรงงาน อาศัยอ านาจ
ตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
เป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2563 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
  1. ต าแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร และอัตราว่างท่ีจะจัดจ้าง จ านวน 2 ต าแหน่ง 5 อัตรา 
  (1) นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 3 อัตรา 
  (2) นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 3 อัตรา 
  1.1 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  1.2 ค่าตอบแทน  15,000  บาท 
  1.3 ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่วันที่จ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 2. คุณสมบัติท่ัวไป ส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการการเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
    (1) มีสัญชาติไทย 
    (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์แต่ไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
    (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  2.2 ลักษณะต้องห้าม 
    (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน 
กรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง  
    (๒) เป็นข้าราชการ พนักงานราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือ
ลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการสวนท้องถ่ิน 
    (3) เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไวในกฎหมายว่าด้วยระเบียบขาราชการพลเรือน 
    (๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (5) เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
    (๖) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 
ร่าง 

- ตวัอย่าง – 
 (ตัวอย่างประกาศรับสมัคร) 
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    (7) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานเป็นการ
ช่ัวคราวในลักษณะเดียวกันกับการพักงาน หรือพักราชการ หรือถูกให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
    (8) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
    ในกรณีที่เห็นสมควร คณะอนุกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบัติทั่วไป หรือ
ลักษณะต้องห้ามเพิ่มเติมเป็นการทั่วไปหรือเป็นการเฉพาะก็ได้ 
    หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรฐั รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท่องถ่ิน และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่ เป็นโรค  
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) มายื่นด้วย 
    ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการ
เลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้  ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  
ที่ นร 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 
มีนาคม 2538 และในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุ สามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้
เช่นกัน หากยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ 

 3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบเข้ารับการคัดเลือกสามารถขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ 
ที่อยู่ ..........(หน่วยงาน)....................  โทร. ........................ ตั้งแต่วันที่ ..................... ถึง วันที่ ................. 
ในวันและเวลาราชการ และกรอกใบสมัครด้วยลายมือตนเองเท่านั้น โดยน าไปยื่นพร้อมด้วยเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วน 
  3.2 เอกสารและหลักฐานท่ียื่นพร้อมใบสมัคร  
    (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี  
ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว จ านวน 1 รูป 
    (๒) ส าเนาปริญญาบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้จบการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบ 
และส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
    ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานส าเนาปริญญาบัตรมายื่นพร้อมใบสมัครได้  
ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ  
ให้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งจะต้องอยู่ภายในวันที่ปิดรับสมัคร (เฉพาะกรณีผู้ส าเร็จการศึกษาแล้ว แต่ยังไม่ได้รับ
ปริญญาบัตรเท่านั้น)  
    กรณีที่ผู้สมัครใช้วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตรต่อเนื่อง) ในการสมัครสอบ 
ขอให้ยื่นส าเนาเอกสารหลักฐานในระดับ ปวส. ปวท. หรือวุฒิอื่นในสาขาที่ใช้สมัครที่เทียบได้ในระดับเดียวกันด้วย 
    ผู้ที่จะถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ 
หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ และจะต้องส าเร็จ
การศึกษา โดยได้รับอนุมัติให้จบการศึกษาจากผู้มีอ านาจอนุมัติ หรือสภามหาวิทยาลัย ภายใน วัน 
ปิดรับสมัคร  
    (๓) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ ซึ่งมีรูปถ่ายและ  
เลขประจ าตัวประชาชน  
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    (4) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว-ช่ือสกุล (ในกรณีที่
ช่ือ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) จ านวน ๑ ฉบับ 
    (5) ส าเนาใบส าคัญทหารกองเกินหรือใบผ่านการเกณฑ์ทหาร จ านวน 1 ฉบับ 
    ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือช่ือก ากับไว้ทุกหน้า 
ของส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ 
    3.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
     (1) ผู้สมัครสามารถสมัครสอบได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น และเมื่อเลือกสมัครแล้ว
จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 
     (2) ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ของผู้มีสิทธิสมัครตามเอกสารท้ายประกาศ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ภายในวันสุดท้ายของการรับสมัครสอบ คือวันที่ .................................. ทั้งนี้การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ช้ันปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานที่ศึกษานั้นเป็นเกณฑ์และมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 2 
     (3) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่าเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ 
อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสทิธิสมคัรสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้เข้ารับ
การคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
    (4) ผู้สมัครจะต้องน าเอกสารหลักฐานมาให้ครบถ้วนภายในวันที่ยื่นใบสมัคร กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานจะไม่รับสมัคร หากยื่นเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
        (หน่วยงาน)        .จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่................... 
ณ ...................................................... และทางเว็บไซต์................................... 

 5. หลักฐานแสดงตนในการเข้าสอบ 
  ผู้สมัครเข้ารับการสอบความรู้ความสามารถ และสัมภาษณ์ ให้ผู้เข้าสอบน าบัตรประจ าตัว
ประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือช่ือ และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก
ชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถ (ใบขับข่ี) ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือช่ือและเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน 
หรือหนังสือเดินทาง (passport) ไปในวันสอบ หากไม่มีบัตรดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ หรือเลขประจ าตัว
ประชาชน 13 หลัก ไม่ตรงกับข้อมูลการสมัครสอบ จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องเข้ารับการสอบความรู้ความสามารถ และสัมภาษณ์ ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศกรมพัฒนาฝมีือแรงงานฉบับนี้ ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ โดยการทดสอบข้อเขียนและ
ทดสอบปฏิบัติ และครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ต่อไปเมื่อผ่านครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ 
 
  

56

http://www.dsd.go.th/sdpaa


 

 
 7. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนในการทดสอบความรู้ความสามารถ
และการสอบสัมภาษณ์แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
 8. การประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
  8.1  (หน่วยงาน) จะประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนน ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัว
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นไป เมื่อครบก าหนด 1 ปี 
นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี  

8.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้รับการจ้างจะต้องน าใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) ซึ่งออกให้  
ไม่เกิน 1 เดือน มายื่นในวันที่รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน  
  
 ประกาศ ณ วันที่                            . 
 
 

 
(...............................................) 

ผู้อ านวยการ          (หน่วยงาน)                  . 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ขอบข่ายงานท่ีจะปฏิบัติ 
 1. จัดประชุม สัมมนา และสรุปรายงานผล 
 2. รวบรวม และตรวจสอบความถูกต้องค าขอกู้ยืมเงิน ค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน แบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเอกสารประกอบ 
 3. ด าเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
 4. รวบรวม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รวมทั้งจัดท ารายงานการให้กู้ยืมเงิน การให้เงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5. จัดท า และรายงานผลการด าเนินการตามเกณฑ์ช้ีวัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
 6. ส ารวจ ตรวจสอบ และจัดท าทะเบียนผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
 7. ส ารวจ ตรวจสอบ และจัดท าทะเบียน รวมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน 
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 8. บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 9. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การให้กูย้ืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรอือุดหนุน และการประเมนิเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 10. ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมิน  
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 11. ร่วมส ารวจและรวบรวมข้อมูลความต้องการการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ของผู้ประกอบกิจการ ภายใต้ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
 12. ร่วมจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการของกองทุนพัฒนา  
ฝีมือแรงงาน 
 13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในสาขาทีเ่หมาะสมกบัลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 เริ่มจ้างตามสัญญาจ้าง สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 25......  
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินของต าแหน่งด้วยวิธีการท่ีก าหนด ดังต่อไปน้ี 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ (100 คะแนน ) แบ่งออกเป็น 

ก. ความรู้ความสามารถท่ัวไปการทดสอบข้อเขียน 70  สอบข้อเขียน 
 1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 2. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 3. ความรู้เกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 
 4. ความรู้เกี่ยวกับการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่ง เสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 5. ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการลูกหนี้กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคม
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

  

 ข. ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  
1. ความรู้ด้านการให้บริการทางเอกสารของทางราชการและ
บันทึกข้อมูล 
2. ความรู้ด้านการจัดประชุม 
3. ความรู้งานด้านอ านวยการและประสานงาน 
4. ความรู้ด้านงานบุคคล 
5. ความรู้ด้านการส ารวจ ตรวจสอบ และจัดท ารายงานผล 
 

  
 
 
 
 
 

การทดสอบปฏิบัติ  
 ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Word 
Excel  และ PowerPoint 

30 สอบปฏิบัต ิ

ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน )  โดยพิจารณาจาก 
ก. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 100 สอบสัมภาษณ์ 
ข. ความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ค. ประสบการณ์ในงานที่เก่ียวข้อง 
ง. มนุษยสัมพันธ ์และความสามารถในการท างานเป็นทีม 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชี  

ขอบข่ายงานท่ีจะปฏิบัติ 
 1. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบการบันทึกรายการทางบัญชี และจัดท าบัญชีกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงาน 
 2. ตรวจสอบและจัดท ารายงานสรุปการรับช าระหน้ีเงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3. ตรวจสอบและจัดท ารายงานการรับ – จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4. รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล และรายงานการเงินของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5. จัดเก็บข้อมูลหรือสถิติเบื้องต้น หรือจัดท าฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศด้านการเงินและบัญชีกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
 6. ร่วมวางแผนการท างานที่รับผิดชอบ และร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
 7. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 8. ชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง และวิธีการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานแก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 9. ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเก่ียวกับงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับ
เบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 10. ด าเนินการเก่ียวกับการวางแผนตรวจสอบ และจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี แผนการตรวจสอบ
ระยะยาว 
 11. ปฏิบัติงานตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจ าปี ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป 
โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจและความส าคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ 
 12. จัดท ารายงานการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเสนอแนะวิธีหรือมาตรการ  
ในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
 13. ติดตามการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยงานรับตรวจถูกต้องตามท่ีผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 
 14. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแนะน า และให้ความเห็นเก่ียวกับกฎหมาย ระ เบียบ ข้อบังคับ และ 
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในต่ออธิบดี หน่วยรับตรวจและบุคคล 
ที่เก่ียวข้อง 
 15. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (Job Specifications) 
 คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ทางบัญชี พณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึง ซ่ึงได้ศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 9 หน่วย   

ค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 เร่ิมจ้างตามสญัญาจ้าง สิ้นสดุวันที่ 30 กันยายน 25......  
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินของต าแหน่งด้วยวิธีการท่ีก าหนด ดังต่อไปน้ี 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ (100 คะแนน ) แบ่งออกเป็น 

ก. ความรู้ความสามารถท่ัวไปการทดสอบข้อเขียน 70  สอบข้อเขียน 
 1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 2. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 3. ความรู้เกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 
 4. ความรู้เกี่ยวกับการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่ง เสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 5. ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการลูกหนี้กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคม
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

  

 ข. ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชี การบันทึกรายการบัญชี และ
การจัดท ารายงานการเงิน 
2. ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
3. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงิน และการน าส่งคลัง พ.ศ. 2551 
 

  
 
 
 
 
 

การทดสอบปฏิบัติ  
       ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Word 
Excel  และ PowerPoint 

30 สอบปฏิบัต ิ

ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน )  โดยพิจารณาจาก 
ก. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 100 สอบสัมภาษณ์ 
ข. ความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ค. ประสบการณ์ในงานที่เก่ียวข้อง 
ง. มนุษยสัมพันธ ์และความสามารถในการท างานเป็นทีม 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง : นิติกร  

ขอบข่ายงานท่ีจะปฏิบัติ 
 1. ประสานงานกับพนักงานอัยการในการว่าต่าง แก้ต่างคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)  
การขอออกหมายบังคับคดี  
 2. ติดตามเร่งรัดลูกหนี้ตามค าพิพากษาให้ช าระหนี้ 
 3. ตรวจสอบ ยึดและอายัดทรัพย์สินของลูกหนี้ตามค าพิพากษาในคดีแพง่ (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
 4. ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านกฎหมายเกี่ยวกับคดีแพ่ง คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน การบังคับคดี  
แก่ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5. ปฏิบัติงานด้านการให้กู้ยืมเงินจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 6. จัดท าข้อมูลการช าระหนี้และหนี้ค้างช าระของลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานลงในระบบ
สารสนเทศของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 7. ร่วมศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการด าเนินการ  
เรื่องใดๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง  
และการด าเนินคดีที่ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด 
 8. ร่วมพิจารณาและวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายในเบื้องต้น พร้อมทั้งเสนอความเห็นด้านกฎหมาย  
เพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านคดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางกฎหมาย 

ค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 เริ่มจ้างตามสัญญาจ้าง สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 25.....  
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินของต าแหน่งด้วยวิธีการท่ีก าหนด ดังต่อไปน้ี 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ (100 คะแนน ) แบ่งออกเป็น 

ก. ความรู้ความสามารถท่ัวไปการทดสอบข้อเขียน 70  สอบข้อเขียน 
 1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 2. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 3. ความรู้เกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 
 4. ความรู้เกี่ยวกับการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่ง เสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 5. ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการลูกหนี้กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคม
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

  

 ข. ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  
1. ความรู้เกี่ยวกับกฎหายที่เกี่ยวข้องกับงานด้านคดีกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
2. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบ ยึดอายัดทรัพย์ของลูกหนีต้าม
ค าพิพากษาในคดีแพ่ง (คดีกองทุนพฒันาฝมีือแรงงาน 
3. ความรู้เกี่ยวกับการเร่งรัดลูกหนี้ตามค าพิพากษาให้ช าระหนี้ 

  
 
 
 
 
 

การทดสอบปฏิบัติ  
       ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Word 
Excel  และ PowerPoint 

30 สอบปฏิบัต ิ

ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน )  โดยพิจารณาจาก 
ก. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 100 สอบสัมภาษณ์ 
ข. ความคิดริเร่ิม ปฏิภาณไหวพริบ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ค. ประสบการณ์ในงานที่เก่ียวข้อง 
ง. มนุษยสัมพันธ ์และความสามารถในการท างานเป็นทีม 
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ใบสมัครเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เลขประจ าตัวสอบ ............................ 

 

 

  
เรียน ผู้อ านวยการ............................................ 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทนุพัฒนาฝมีือแรงงาน จงึขอแจ้ง
รายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพจิารณา ดังต่อไปนี้ 
1. ช่ือ – นามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................................... ....... 
2.  บัตรประจ าตัวประชาชน เลขที่     -     -   -    -   -  
3. อายุนับถึงวันปิดรบัสมัครไม่ต่ ากว่า 18 ปี คือ เกิดวันที่ .................. เดือน ............................... พ.ศ. ......... 
4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบปรญิญา (ระบุตัวย่อ) ............................. สาขาวิชา.......................................... 

ส าเร็จจากสถานศึกษาช่ือ ......................................... เมื่อวันที่ ......... เดือน ........................ พ.ศ. ............. 
ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม ................... วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รบัคือ .................................................. 
ความรู้ความสามารถพเิศษ  ................................................................................................................. ........ 

5. ต าแหน่งทีส่มัครสอบ ต าแหน่งที่ .............. ต าแหน่ง .................................................................................... 
6. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ ............ หมู่ที่ .............. ตรอก/ซอย ............................................................. 
 ถนน ................................... ต าบล/แขวง .......................................อ าเภอ/เขต .............................. .. 
 จังหวัด .................................... อเีมล ........................................................ มือถือ................................ 
7. อาชีพปัจจุบัน ............................................................................................................... ................................ 
 สถานที่ท างาน (ช่ือหน่วยงาน) .......................................................................... โทรศัพท์ ........................... 
8. ชื่อ – นามสกุล บิดา ................................................................... อาชีพ ...................................... ...... 
 ชือ่ – นามสกุล มารดา ............................................................... อาชีพ ......................................... ... 
9. ข้าพเจ้าได้แสดงหลักฐานต่าง ๆ มาพร้อมกับการสมัคร  
  บัตรประจ าตัวประชาชน หรอืใบอนญุาตขับรถ (ใบขับข่ี) หรือหนังสือเดินทาง (passport) 
  ประกาศนียบัตร/ปรญิญาบัตร 
  ใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) 
  หลักฐานอื่น ๆ คือ  ........................................................................................................................ ....... 

 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้ำพเจ้ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
ที่สมัครสอบตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ และข้อควำมที่แจ้งไว้ในใบสมัครนั้นถูกต้องและเป็นควำมจริง  
ทุกประกำร หำกปรำกฏว่ำข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติดังกล่ำวไม่ตรงตำมประกำศรับสมัคร ให้ถือว่ำข้ำพเจ้ำ 
เป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครครั้งนี้ 

                                       (ลายมือชื่อ) ……………………………………… ผู้สมัคร 
                                   (............................................................) 

  

รูปถ่าย 
ขนาด 1น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน  

1 ป ี

- ตวัอย่าง - 
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ประกาศ    หน่วยงาน      .  
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการทดสอบ ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ  

และก าหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 
 
 

  ตามที่ได้มีประกาศ     (หน่วยงาน)      ฉบับลงวันที่.......................  เรื่อง รับสมัครบุคคล 
เพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติงาน ณ (ช่ือหน่วยงาน) ซึ่งได้ด าเนินการรับสมัคร 
ไปเรียบร้อยแล้ว นั้น 
 

 บัดน้ีการรับสมัครได้เสร็จสิ้นแล้ว กรมพัฒนาฝีมือแรงงานขอประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับ  
การคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยประเมินความรู้ ความสามารถ (สอบข้อเขียน  
และสอบปฏิบัติ) พร้อมก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ดังต่อไปนี้  
 ก) รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ (สอบข้อเขียน 
และสอบปฏิบัติ) ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
 ข) ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการทดสอบครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ ความสามารถ 
ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังนี้ 
 

การทดสอบ  
ครั้งที่  1 

วัน  เวลา และสถานที่  
ในการทดสอบ  

เลขประจ าตัวสอบ  
ของผู้ ส มัคร  

1. การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  
    (การทดสอบข้อเขียน) 
 

วันที่  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
เ วลา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

2.ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  
    (การทดสอบข้อเขียน) 

วันที่  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
เ วลา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

3 . ความรู้เก่ียวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรม Word Excel  

   และ PowerPoint 
   (การทดสอบปฏิบัติ) 

วันที่  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
เ วลา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 ค)  ประกาศราย ช่ือผู้ ผ่านการทดสอบครั้ งที่  1 การทดสอบความรู้ ความสามารถ
หรือผู้ มี สิท ธิ เ ข้ารับการทดสอบครั้ งที่  2 การสอบสัมภาษณ์  
  (หน่วยงาน) จะประกาศรายช่ือผู้ ผ่านการทดสอบครั้ งที่  1 การทดสอบความรู้
ความสามารถ และมีสิทธิเข้ารับการทดสอบครั้งที่  2 การสอบสัมภาษณ์ ในวันที่  .. .. .. . .. .. .. . .. .. .. . .  
ณ ..................................................... และทางเว็บไซต์ ................................................. 
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 ง) ก าหนดวันเวลา และสถานที่ในการทดสอบครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ 
  ให้ผู้ผ่านการทดสอบครั้ งที ่  1  การทดสอบความรู้ ค วามสามารถ เ ข้ า รับกา ร
ทดสอบครั้ งที่  2 กาสัมภาษณ์ ตามวัน  เวลา และสถานที่  ดั งนี้  

การทดสอบ  
ครั้งที่  2  

วัน  เวลา และสถานที่  
ในการทดสอบ  

เลขประจ าตัวสอบ  
ของผู้ ส มัคร  

1. การสอบสัมภาษณ์ 
 

วันที่  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
เ วลา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

วันที่  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
เ วลา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 จ) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการทดสอบ ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ ให้ผู้สมัคร
ปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  2. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ 
  3. ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ที่มีรูปถ่ายและ     
เลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน ไปในวันประเมินความรู้ ความสามารถ หากไม่มีบัตรดังกล่าว 
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ 
  4. การเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ
ต้องปฏิบัติ ดังนี ้
   4.1 ผู้เข้าสอบควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะ 
เข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ ซึ่งจะเรียกผู้เข้าสอบ             
เข้าห้องสอบก่อนเวลาประมาณ 15 นาที เพื่อช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัต ิ
   4.2 ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังเวลาที่ก าหนดให้เริ่มสอบไปแล้ว 30 นาที จะไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
   4.3 ผู้เข้าสอบจะต้องเอาอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอบมาเอง ประกอบด้วยปากกาลูกลื่น
หมึกน้ าเงิน  
   4.4 ห้ามผู้เข้าสอบน าต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ วัสดุอุปกรณ์อื่น เช่น กระเป๋า
สะพาย กระเป๋าถือสตรี เครื่องค านวณ อุปกรณ์ที่ใช้ในการค านวณได้ เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง หรือ
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) วิทยุสื่อสาร เป็นต้น เข้าห้องสอบ     
โดยเด็ดขาด หากน าเข้าห้องสอบถือว่าเจตนากระท าทุจริต ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ไม่มีบริการรับฝากอุปกรณ์ดังกล่าว
และจะไม่รับผิดชอบหากเกิดการสูญหายไม่ว่ากรณีใด ๆ 
   4.5 ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่ก าหนดให้ ผู้ใดเข้าสอบ  
ผิดที่หรือผิดห้องสอบจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนนสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ และอาจจะพิจารณาสั่งงด 
การสอบได้ทันที 
   4.6 ผู้เ ข้าสอบต้องเ ช่ือฟัง และปฏิบัติตามค าสั่ งและค าแนะน าของกรรมการ 
หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบโดยเคร่งครัด 
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   4.7 ผู้เข้าสอบเมื่ออยู่ในห้องสอบ ขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อสื่อสารกับผู้เข้าสอบอื่น
หรือบุคคลภายนอกและไม่ออกจากห้องสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการ 
หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ 
   4.8 ห้ามผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบก่อน 30 นาที หลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบ
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการหรอืเจา้หน้าที่ควบคุมการสอบ และเมือ่หมดเวลาสอบ 
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบให้หยุดท าค าตอบ จะต้องหยุดทันที และนั่งรอกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการสอบตรวจสอบเอกสารและเก็บให้เรียบร้อย และจะออกจากห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อกรรมการ 
หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตแล้ว 
   4.9 ห้ามผู้ เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ หรือน าแบบทดสอบ กระดาษค าตอบที่ ใ ช้ 
ในการประเมินความรู้ ความสามารถออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด หากฝ่าฝืนจะถือว่ากระท าการทุจริต 
   4.10 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกีย่วกับการประเมินความรู้ ความสามารถ หรือ
ผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริต อาจจะพิจารณาสั่งงดการสอบได้ทันที 
  ฉ) การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ์  

ทั้งนี้ หากผู้ใดไม่มาตามที่ก าหนด หรือปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามประกาศรับสมัคร ถึงแม้ว่าผู้สมัครสอบรายนั้นจะเป็นผู้มีรายช่ือตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงานฉบับนี้  
ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่................................            
  
 

       (..................................................) 
                 ผู้อ านวยการ             (หน่วยงาน)             .         
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการทดสอบ ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ  

และก าหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ  

รายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการทดสอบ ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ 
ต าแหน่ง......................................... 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหต ุ
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ประกาศ (หน่วยงาน)   . 
เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ  

และมีสิทธิเขา้รับการทดสอบ ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ์ 
และก าหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 

 
 

  ตามที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้มีประกาศฉบับลงวันที่  .........................  เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ครั้งที่ 1  
การทดสอบความรู้ความสามารถ และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ  ซึ่งได้ด าเนินการทดสอบ ครั้งที่ 1  
การทดสอบความรู้ความสามารถ (สอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ) เมื่อวันที่ ........................... เรียบร้อยแล้ว นั้น 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานขอประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการการทดสอบ ครั้งที่ 2 การสอบ
สัมภาษณ์ และมีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ ดังรายละเอียดแนบท้าย และขอให้ผู้มี
รายช่ือมารายงานตัวและเข้ารับการทดสอบ ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ............................................  
ดังต่อไปนี้ 

ต าแหน่ง เลขประจ าตัวสอบ 
ของผู้สมัคร 

วัน เวลา และสถานที่ 
รายงานตัวเพื่อเข้ารับ 
การทดสอบ ครั้งที่ 2  
การสอบสัมภาษณ์ 

วัน เวลา  
และสถานที่ 

การทดสอบ ครั้งที่ 2  
การสอบสัมภาษณ์ 

    

    

    

 (หน่วยงาน) จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(สอบสัมภาษณ์) ในวันที่  ....................................... ณ อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ช้ัน 1 
และทางเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th/sdpaa 

ทั้งนี้ หากผู้ใดไม่มาตามที่ก าหนด หรือปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามประกาศรับสมัคร ถึงแม้ว่าผู้สมัครสอบรายนั้นจะเป็นผู้มีรายช่ือตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงานฉบับนี้  
ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

   ประกาศ  ณ  วันที่................................            
  
 

       (..................................................) 
                 ผู้อ านวยการ             (หน่วยงาน)             .         
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ  

และมีสิทธิเขา้รับการทดสอบ ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ์ และก าหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 

รายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ ครั้งท่ี 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ และมีสิทธิเขา้รับการทดสอบ  
ครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ์  
ต าแหน่ง ................................. 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหต ุ
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ประกาศ (หน่วยงาน) 
เรื่อง  บัญชีรายช่ือผูผ้่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

 
 

  ตามที่ได้มีประกาศ  (หน่วยงาน)   ฉบับลงวันที่...........................  เรื่อง รับสมัครบุคคล 
เพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน นั้น 
  บัดน้ี การเลือกสรรได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร
และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ตามรายช่ือแนบท้ายประกาศ 
  บัญชีรายช่ือดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล เมื่อครบก าหนด 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศ
รายช่ือเป็นต้นไป และในอายุบัญชีถ้ามีกรณีอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ให้รายช่ือที่ได้ข้ึนบัญชีไว้เป็นอันถูก
ยกเลิกการข้ึนบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ 
 1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
 2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 3. ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดวันเวลาที่ส่วนราชการก าหนด 
 ทั้งนี้ ให้ผู้สอบได้ ต าแหน่ง ................ ล าดับที่...... มารายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างเป็นลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ  (ช่ือหน่วยงาน)  พร้อมน าใบรับรองแพทย์ที่ออกไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่
ตรวจร่างกาย และเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ ................................ 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่............................................        
  
 
 

                                      (....................................................) 
                                ผู้อ านวยการ...................หน่วยงาน ................... 

 
              

 
 
 
 
 
 
 

 
ร่าง 

- ตวัอย่าง - 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันท่ี                     . 

เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน   
 

รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ล าดับท่ี เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1   
2   
3   

นักวิชาการเงินบัญชี 
1   
2   
3   

นิติกร 
1   
2   
3   
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สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

....................................................... 
เอกสารแนบท้ายสัญญา ประกอบด้วย 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่ง 
2. ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
3. ค่าตอบแทนของลูกจ้าง 
4. สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ ของลูกจ้าง 
 4.1 สิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง 
 4.2 สิทธิการลาและการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาของลูกจ้าง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมาการบริหารกองทุนในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2562  
เม่ือวันที่ 10 กันยายน 2562  
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 สัญญาเลขที่............../............... 
 

สัญญาจ้างลกูจ้างกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
  สัญญาฉบับนี้ท าข้ึน ณ .............................................................................................................. 
เมื่อวันที่........เดือน......................พ.ศ. ...........ระหว่าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย............................................
ต าแหน่ง……………………………………………………………………………ผู้ซึ่งอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย
ตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 1124/2563 ลงวันที่ 18  เดือนกันยาน พ.ศ. 2563  ซึ่งต่อไปในสัญญาน้ี
เรียกว่า “กรม” ฝ่ายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................. 
อายุ.................ปี เลขประจ าตัวประชาชน..........................................................อยู่บ้านเลขที่..............................  
หมู่ที่/ซอย.............................................ถนน......................................... ต าบล/แขวง....................... .................. 
อ าเภอ/เขต............................................ จังหวัด................................................ รหัสไปรษณีย์............................. 
โทรศัพท์..................................................... ซึ่งต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “ลูกจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง  

ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญาไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1 กรมตกลงจ้ า ง  และลูกจ้ างตกลงรับจ้ างท างานให้แก่ กรม โดยเป็นลูกจ้ า ง  
ต าแหน่ง...............................................................................................................................................................................  

  ข้อ 2 ลูกจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดในเอกสารแนบท้ายสัญญานี้  
และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาน้ี 
  ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญานี้หรือไม่ หรือกรณีที่มีข้อสงสัย
เกี่ยวกับข้อความของสัญญา หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญา ให้กรมเป็นผู้วินิจฉัย และลูกจ้างจะต้อง
ปฏิบัติตามค าวินิจฉัยน้ัน 

  ข้อ 3 กรมตกลงจ้างลูกจา้งมกี าหนด............ปี............เดือน................วัน เริ่มตั้งแต่วันที่............ 
เดือน................................. พ.ศ. ................. และสิน้สดุในวันที.่............เดือน............................... พ.ศ. ................. 
   ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที่กรมให้ เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญานี้ 
ซึ่งให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาน้ี 

  ข้อ 4 กรมตกลงจ่าย และลูกจ้างตกลงรับค่าตอบแทน ตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นไป
ตามเอกสารแนบท้ายสัญญาน้ีและให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาน้ี 
  ทั้งนี้ ลูกจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ และเงินสมทบตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการประกันสังคม โดยกรมจะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย 

  ข้อ 5 ลูกจ้างอาจได้รับสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ ตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562  
ซึ่งเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญาน้ี และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาน้ี 
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ข้อ 6 กรมจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่กรมประกาศก าหนด 
  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด ให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ 7 สัญญาน้ีสิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  (1) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่ก าหนดในข้อ 24 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (2) ลูกจ้างลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ 25 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (3) มีการเลิกสัญญา ตามข้อ 26 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (4) เหตุอื่น ๆ ตามที่กรมประกาศก าหนด 

  ข้อ 8 ลูกจ้างมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่ก าหนดในข้อบังคับ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2562 หรือตามที่กรมประกาศก าหนด 

  ข้อ 9 ในกรณีลูกจ้างละทิ้งงานก่อนครบก าหนดเวลาตามข้อ 3 หรือปฏิบัติงานใด ๆ จนเป็น
เหตุให้เกิดความเสียหายแก่กรม ในระหว่างอายุสัญญา ลูกจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับกรมทุกประการ
ภายในก าหนดเวลาที่กรมเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้กรมหักค่าตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่ลูกจ้างมีสิทธิ
ได้รับจากกรมเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

  ข้อ 10 ลูกจ้างจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 หรือประกาศหรือค าสั่งที่ออกตาม
ข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

  ข้อ 11 ลูกจ้างจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งของ
ทางราชการ ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่ลูกจ้าง อยู่ก่อนวันที่ลงนามในสัญญานี้ และที่จะออกใช้บังคับต่อไป 
ในภายหลัง โดยลูกจ้างยินยอมให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ หรือค าสั่งต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้  

  ข้อ 12 ลูกจ้างต้องปฏิบัติงานให้กับกรมตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติม หรือกระท าการใด ๆ  
เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีข้ึน ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์และช่ือเสียงของทางราชการ และไม่เปิดเผย
ความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ  

  ข้อ 13 ในระหว่างอายุสัญญานี้ หากลูกจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาแล้ว ก่อให้เกิดผลงาน
สร้างสรรค์ข้ึนใหม่ ให้ลิขสิทธ์ิของผลงานดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธ์ิของกรม 

  ข้อ 14 ลูกจ้างจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร 
หรือลิขสิทธ์ิของบุคคลที่สาม ซึ่งลูกจ้างน ามาใช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี 

  ข้อ 15 สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของลูกจ้างนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในสัญญานี้  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่ทางราชการก าหนดไว้ 
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  สัญญาน้ีท าข้ึนสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบ และเข้าใจข้อความ 
ในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น  
และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 (ลงช่ือ) ................................................. กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
  (…………….…………………………….) 
     
 
 (ลงช่ือ) ................................................... ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (……………...…………………………….) 
   
     
  (ลงช่ือ) ................................................ พยาน 
 (…………….………...………………….) 
 
 
  (ลงช่ือ) ................................................. พยาน 
 (…………….……..…………………….) 
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เอกสารแนบท้าย 
สัญญาจ้างลกูจ้างกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

 
1. หน้าท่ีความรับผิดชอบในต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

1.1 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบการบันทึกรายการทางบญัชี และจัดท าบัญชีกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงาน 

1.2 ตรวจสอบและจัดท ารายงานสรุปการรับช าระหนี้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.3 ตรวจสอบและจัดท ารายงานการรับ – จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.4 รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล และรายงานการเงินของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.5 จัดเก็บข้อมูลหรือสถิติเบื้องต้น หรือจัดท าฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศด้านการเงินและบัญชี

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.6 ร่วมวางแผนการท างานที่รับผิดชอบ และร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
1.7 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
1.8 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจรงิ และวิธีการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงานแก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
1.9 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และช้ีแจงเกี่ยวกับงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ในระดับเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.10 ด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนตรวจสอบ และจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี แผนการตรวจสอบ

ระยะยาว 
1.11 ปฏิบัติงานตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจ าปี ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป 

โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจและความส าคัญของเรื่อง  
ที่ตรวจสอบ 

1.12 จัดท ารายงานการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเสนอแนะวิธีหรือมาตรการในการ
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

1.13 ติดตามการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยงานรับตรวจถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

1.14 ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแนะน า และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในต่ออธิบดี หน่วยรับตรวจ
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1.15 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ให้ปฏิบัติงานตาม ข้อ 9 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีค าสั่งให้ปฏิบัติงานเป็นอย่างอื่นได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยถือเป็นการก าหนดระยะเวลา  
การปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี 

3. ค่าตอบแทนของลูกจ้าง 
  ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ 15,000 บาท  
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เอกสารแนบท้าย 
สัญญาจ้างลกูจ้างกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

 

1. หน้าท่ีความรับผิดชอบในต าแหน่ง นิติกร 
1.1 ประสานงานกับพนักงานอัยการในการว่าต่าง แก้ต่างคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) การขอออก 

หมายบังคับคดี  
 1.2 ติดตามเร่งรัดลูกหนี้ตามค าพิพากษาให้ช าระหนี้ 
 1.3 ตรวจสอบ ยึดและอายัดทรัพย์สินของลูกหนี้ตามค าพิพากษาในคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

1.4 ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านกฎหมายเกี่ยวกับคดีแพ่ง คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน การบังคับคดีแก่ลูกหนี้
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 1.5 ปฏิบัติงานด้านการให้กู้ยืมเงินจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
1.6 จัดท าข้อมูลการช าระหนี้และหนี้ค้างช าระของลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานลงในระบบสารสนเทศ 

ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.7 ร่วมศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการด าเนินการ  

เรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง 
และการด าเนินคดีที่ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด 

1.8 ร่วมพิจารณาและวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายในเบื้องต้น พร้อมทั้งเสนอความเห็นด้านกฎหมาย  
เพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านคดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 1.9 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
2. ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ให้ปฏิบัติงานตาม ข้อ 9 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีค าสั่งให้ปฏิบัติงานเป็นอย่างอื่นได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยถือเป็นการก าหนดระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี 

 
3. ค่าตอบแทนของลูกจ้าง 
  ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ 15,000 บาท 
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เอกสารแนบท้าย 
สัญญาจ้างลกูจ้างกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

 
 

1. หน้าท่ีความรับผิดชอบในต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  1.1 จัดประชุม สัมมนา และสรุปรายงานผล 

1.2 รวบรวม และตรวจสอบความถูกต้องค าขอกู้ยืมเงิน ค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน แบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเอกสารประกอบ 

1.3 ด าเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

1.4 รวบรวม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รวมทั้งจัดท ารายงานการให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.5 จัดท า และรายงานผลการด าเนินการตามเกณฑ์ช้ีวัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

1.6 ส ารวจ ตรวจสอบ และจัดท าทะเบียนผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

1.7 ส ารวจ ตรวจสอบ และจัดท าทะเบียน รวมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน  
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.8 บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.9 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมินเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.10 ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมิน 

เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.11 ร่วมส ารวจและรวบรวมข้อมูลความต้องการการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ของผู้ประกอบกิจการ ภายใต้ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.12 ร่วมจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการของกองทุนพัฒนา  
ฝีมือแรงงาน 

1.13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ให้ปฏิบัติงานตาม ข้อ 9 ของข้อบังคับคณะอนกุรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีค าสั่งให้ปฏิบัติงานเป็นอย่างอื่นได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยถือเป็นการก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี 

 
3. ค่าตอบแทนของลูกจ้าง 
  ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ 15,000 บาท 
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4. สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการตา่ง ๆ ของลูกจ้าง 
    4.1 สิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง 

เรื่อง สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ 
1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ให้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมาย 
ดังนี ้
1. พระราชกฤษฏีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่ าด้วยการอนุมั ติ 

ให้เดินทางไปราชการ และการจัดการประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.  2550 และที่แก้ไข 
เพิ่มเติม 

3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้มีสิท ธิเบิก ค่าใช้จ่ ายในการฝึกอบรมตามระเบียบ
กระทรวงการคลั ง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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4.2 สิทธิการลาและการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาของลูกจ้าง 

ประเภทการลา สิทธิในการลา การได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
1. ลาป่วย - ลาได้เท่าที่ป่วยจริง  

(3 วันท าการขึ้นไปอาจสั่งให้มีใบรับรอง  
ของแพทย์) 
ผูมีอ านาจอนุญาต  
- ผู้อ านวยการฯ ไมเกิน  60 วัน  
- อธิบดี คร้ังหน่ึงไมเกิน 120 วัน 

- ปีแรกที่เริ่มปฏบิัตงิาน ลาได้ไม่เกิน 8 วันท าการ 
ยกเว้น  กรณีที่ระยะเวลาปฏิบตัิงานในปแีรกไม่ครบ  
6 เดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธ ิ
- ปีถัดไป (จ้างปฏบิัตงิานต่อเน่ือง) ได้รับคา่ตอบแทน
ระหว่างลา ปีหน่ึงไม่เกิน 15 วันท าการ ท้ังน้ีต้อง
เป็นการจ้างต้ังแต่วันท่ีเริ่มต้นปีงบประมาณ คือ
วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. ..... 

2. ลาคลอดบุตร - ลาได้คราวละ 90 วัน  
ผูมีอ านาจอนุญาต  
- ผู้อ านวยการฯ  

- ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาจากส่วนราชการ  
ไม่เกิน 45 วัน และอีก 45 วันรับจากประกันสังคม 
ยก เ ว้ น  ปี แ ร กป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม่ ค รบ  7  เ ดื อน  
ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 

3. ลากิจส่วนตัว - ไม่เกิน 10 วันท าการ 
ผูมีอ านาจอนุญาต  
- ผู้อ านวยการฯ  

ไม่มีสิทธิ 

4. การลาพักผ่อน 
 
 
 
 
 
 

- ไม่เกิน 10 วันท าการ (ต้องปฏิบัติงาน 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน) 
หมายเหตุ : กรณีลูกจ้างกองทุนเข้าท างานไม่
ถึง 1 ปี ให้ทอนสิทธิที่จะได้รับค่าตอบแทน 
ตามสัดส่วนของจ านวนวันที่จะจ้าง 
ผู้มีอ านาจอนุญาต  
- ผู้อ านวยการฯ  

ไม่เกิน 10 วัน  
 

5.  ล า เ ข้ า รับกา ร
ตรวจเลือกหรือเข้า
รับการเตรียมพล 

- เขารับการตรวจเลือก : ไดรับหมายเรียก
ใหรายงานการลาตอผูบังคับบัญชากอนวัน
เขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง  
- เขารับการเตรียมพล : ไดรับหมายเรียกให
รายงานการลาตอผูบังคับบัญชาภายใน  
48 ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียก  
- ไปเข ารับการตรวจเลือกและเข ารับ 
การเตรียมพล โดยไมตองรอรับค าสั่ง อนุญาต  
- พนจากเขารับการตรวจเลือกและเขารับ
การเตรียมพล ตองรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ
ราชการภายใน 7 วัน   
- กรณีจ าเป นขอขยายเวลาต องเสนอ 
  ตออธิบดีแตตองไมเกิน 15 วัน  
 ผูมีอ านาจอนุญาต   
 - อธิบดี 

- ลาเขารับการฝกวิชาทหาร ได รับคาตอบแทน  
ไมเกิน 2 เดือน  
- ลาเขารับการระดมพล ไดรับคาตอบแทนไมเกิน  
30 วัน  
- ลาไปรับการตรวจคัดเลือก ได้รับค่าตอบแทน 
ระหว่างลาเท่าที่จ าเป็น  
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การก าหนดเลขท่ีสัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 
1. ส่วนภูมิภาค สพร.หรือ สนพ. ท่ีได้รับการจัดสรรอัตราก าลังลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

สองหลกัแรก       แทน รหัสจังหวัดที่ สพร. หรือสนพ. ตั้งอยู ่
หลักที่สามถึงสี่     แทน ล าดับเลขสญัญาทีอ่อก (เริ่มต้นตามปีงบประมาณ) 
หลักที่ห้าถึงแปด แทน ปีงบประมาณที่ท าสัญญา 

 ตัวอย่าง  
 สนพ.ชัยนาท ท าสญัญาจ้างลกูจา้งกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 การก าหนดเลขที่สญัญา คือ 18 – 01/2566  
 ทั้งนี้ หากลูกจ้างลาออกระหว่างปี และมกีารจ้างคนใหม่มาทดแทน 
 การก าหนดเลขที่สญัญาคนใหม่ คือ 18 – 02/2566   

 
2. ส่วนกลาง กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบภายใน 

สองหลกัแรก       แทน รหัสจังหวัดกรงุเทพมหานคร (อักษรย่อหน่วยงาน) 
หลักที่สามถึงสี่     แทน ล าดับเลขสญัญาทีอ่อก (เริ่มต้นตามปีงบประมาณ) 
หลักที่ห้าถึงแปด แทน ปีงบประมาณที่ท าสัญญา 

 ตัวอย่าง  
 กลุม่ตรวจสอบภายในท าสญัญาจา้งลูกจ้างกองทุนพฒันาฝีมอืแรงงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
 การก าหนดเลขที่สญัญาคนที่ 1 คือ 10(ตส) – 01/2566 
 การก าหนดเลขที่สญัญาคนที่ 2 คือ 10(ตส) – 02/2566 
 ทั้งนี้ หากลูกจ้างคนที่ 1 ลาออกระหว่างปี และมีการจ้างคนใหม่มาทดแทน 
 การก าหนดเลขที่สญัญาคนใหม่ คือ 10(ตส) – 03/2566 
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รหัสจังหวัด 

ล าดับท่ี จังหวัด รหัสจังหวัด หน่วยงาน 
1 กรุงเทพมหานคร 10 สพร. 13 กรุงเทพมหานคร 
2   สมุทรปราการ 11 สพร. 1 สมุทรปราการ 
3   นนทบรุ ี 12 สนพ. นนทบุร ี
4   ปทุมธานี 13 สพร. 14 ปทุมธานี 
5   พระนครศรีอยุธยา 14 สพร. 15 พระนครศรีอยุธยา 
6   อ่างทอง 15 สนพ. อ่างทอง 
7   ลพบรุ ี 16 สนพ. ลพบุร ี
8   สิงห์บรุ ี 17 สนพ. สิงหบ์ุร ี
9   ชัยนาท 18 สนพ. ชัยนาท 

10   สระบรุ ี 19 สนพ. สระบรุ ี
11   ชลบุร ี 20 สพร. 3 ชลบุร ี
12   ระยอง 21 สพร. 17 ระยอง 
13   จันทบุร ี 22 สนพ. จันทบรุ ี
14   ตราด 23 สนพ. ตราด 
15   ฉะเชิงเทรา 24 สนพ. ฉะเชิงเทรา 
16   ปราจีนบรุ ี 25 สนพ. ปราจีนบุร ี
17   นครนายก 26 สนพ. นครนายก 
18   สระแก้ว 27 สนพ. สระแก้ว 
19   นครราชสมีา 30 สพร. 5 นครราชสีมา 
20   บุรรีัมย ์ 31 สนพ. บุรีรมัย ์
21   สุรินทร ์ 32 สนพ. สุรินทร ์
22   ศรีสะเกษ 33 สนพ. ศรีสะเกษ 
23   อุบลราชธานี 34 สพร. 7 อุบลราชธานี 
24   ยโสธร 35 สนพ. ยโสธร 
25   ชัยภูมิ 36 สนพ. ชัยภูมิ 
26   อ านาจเจรญิ 37 สนพ. อ านาจเจริญ 
27 บึงกาฬ 38 สนพ. บึงกาฬ 
28   หนองบัวล าภู 39 สนพ. หนองบัวล าภู 
29   ขอนแก่น 40 สพร. 6 ขอนแก่น 
30   อุดรธานี 41 สพร. 18 อุดรธานี 
31   เลย 42 สนพ. เลย 
32   หนองคาย 43 สนพ. หนองคาย 
33   มหาสารคาม 44 สนพ. มหาสารคาม 
34   ร้อยเอ็ด 45 สนพ. ร้อยเอ็ด 
35   กาฬสินธ์ุ 46 สนพ. กาฬสินธ์ุ 
36   สกลนคร 47 สนพ. สกลนคร 
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ล าดับท่ี จังหวัด รหัสจังหวัด หน่วยงาน 
37   นครพนม 48 สนพ. นครพนม 
38   มุกดาหาร 49 สนพ. มุกดาหาร 
39   เชียงใหม ่ 50 สพร. 19 เชียงใหม ่
40   ล าพูน 51 สนพ. ล าพูน 
41   ล าปาง 52 สพร. 10 ล าปาง 
42   อุตรดิตถ์ 53 สนพ. อุตรดิตถ์ 
43   แพร ่ 54 สนพ. แพร ่
44   น่าน 55 สนพ. น่าน 
45   พะเยา 56 สนพ. พะเยา 
46   เชียงราย 57 สพร. 20 เชียงราย 
47   แม่ฮ่องสอน 58 สนพ. แม่ฮ่องสอน 
48   นครสวรรค์ 60 สพร. 8 นครสวรรค์ 
49   อุทัยธานี 61 สนพ. อุทัยธานี 
50   ก าแพงเพชร 62 สนพ. ก าแพงเพชร 
51   ตาก 63 สนพ. ตาก 
52   สุโขทัย 64 สนพ. สุโขทัย 
53   พิษณุโลก 65 สพร. 9 พิษณุโลก 
54   พิจิตร 66 สนพ. พิจิตร 
55   เพชรบูรณ์ 67 สนพ. เพชรบรูณ์ 
56   ราชบุร ี 70 สพร. 4 ราชบุร ี 
57   กาญจนบุร ี 71 สนพ. กาญจนบรุ ี
58   สุพรรณบรุ ี 72 สพร. 2 สุพรรณบรุ ี
59   นครปฐม 73 สพร. 16 นครปฐม 
60   สมุทรสาคร 74 สนพ. สมุทรสาคร 
61   สมุทรสงคราม 75 สนพ. สมุทรสงคราม 
62   เพชรบุร ี 76 สนพ. เพชรบรุ ี
63   ประจวบคีรีขันธ์ 77 สนพ. ประจวบคีรีขันธ์ 
64   นครศรีธรรมราช 80 สพร. 22 นครศรีธรรมราช 
65   กระบี ่ 81 สนพ. กระบี ่
66   พังงา 82 สนพ. พังงา 
67   ภูเก็ต 83 สพร. 21 ภูเก็ต 
68   สุราษฎร์ธานี 84 สพร. 11 สุราษฎร์ธานี 
69   ระนอง 85 สนพ. ระนอง 
70   ชุมพร 86 สนพ. ชุมพร 
71   สงขลา 90 สพร. 12 สงขลา 
72   สตูล 91 สนพ. สตลู 
73   ตรัง 92 สนพ. ตรัง 
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ล าดับท่ี จังหวัด รหัสจังหวัด หน่วยงาน 
74   พัทลงุ 93 สนพ. พัทลุง 
75   ปัตตานี 94 สพร. 23 ปัตตานี 
76   ยะลา 95 สพร. 24 ยะลา 
77   นราธิวาส 96 สพร. 25 นราธิวาส 
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ตัวอย่างการจดัท าสญัญาจ้างลูกจ้างกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 
------------------------------------------- 
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สัญญาเลขที่  34 – 01 / 2566  

 
สัญญาจ้างลกูจ้างกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

 

สัญญาฉบับนี้ท าข้ึน ณ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี  
เมื่อวันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 ระหว่าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย นาย...  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี    ผู้ซึ่งอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย 
ตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่  1124/2563 ลงวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2563 ซึ่งต่อไปในสัญญานี้
เรียกว่า “กรม” ฝ่ายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว  สมใจ  สมหวัง อายุ      35 ปี  
เลขประจ าตัวประชาชน    9 9999 99999 99 9    อยู่บ้านเลขที่   111/1      
หมู่ที่/ซอย       4 ถนน       -               ต าบล/แขวง     หัวส าโรง   
อ าเภอ/เขต     แปลงยาว              จังหวัด    ฉะเชิงเทรา              รหัสไปรษณีย์    14190  
 โทรศัพท์  085-9999999 ซึ่งต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “ลูกจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง  

ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญาไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 กรมตกลงจ้ าง  และลูกจ้ างตกลงรับจ้ างท างานให้แก่ก รม โดยเป็นลูกจ้ า ง  
ต าแหน่ง   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

  ข้อ 2 ลูกจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดในเอกสารแนบท้ายสัญญานี้  
และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาน้ี 
  ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญานี้หรือไม่ หรือกรณีที่มีข้อสงสัย
เกี่ยวกับข้อความของสัญญา หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญา ให้กรมเป็นผู้วินิจฉัย และลูกจ้างจะต้อง
ปฏิบัติตามค าวินิจฉัยน้ัน 

 ข้อ 3 กรมตกลงจ้างลูกจ้างมีก าหนด    1     ปี    -      เดือน    -   วัน เริ่มตั้งแต่ 
วันที่   1    เดือน ตุลาคม    พ.ศ. 2565    และสิ้นสุดในวันที่   30    เดือน   กันยายน   พ.ศ.  2566  
   ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที่กรมให้ เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญานี้ 
ซึ่งให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาน้ี 

  ข้อ 4 กรมตกลงจ่าย และลูกจ้างตกลงรับค่าตอบแทน ตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นไป
ตามเอกสารแนบท้ายสัญญาน้ีและให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาน้ี 
  ทั้งนี้ ลูกจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ และเงินสมทบตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการประกันสังคม โดยกรมจะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย 

  ข้อ 5 ลูกจ้างอาจได้รับสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ ตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562  
ซึ่งเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญาน้ี และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาน้ี 

 

-ตัวอย่าง- 

วันที่ท าสัญญา 

ต าแหน่งที่จ้าง 

ลายมือช่ือ-สกุลลูกจ้าง สมใจ  สมหวัง 

ช่ือหน่วยงาน 
ช่ือ ผอ. 

ต าแหน่ง ผอ. 

ช่ือ-สกุล ข้อมูลของลูกจ้างกองทุน 

นับตั้งแต่วันจ้างจนถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ 
วันที่เริ่มจ้าง 

วันที่สิ้นสุดปีงบประมาณ 

รหัสจังหวัด – ล าดับทีอ่อกสญัญา /ปีงบประมาณ 
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  ข้อ 6 กรมจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่กรมประกาศก าหนด 
  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด ให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ 7 สัญญาน้ีสิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  (1) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่ก าหนดในข้อ 24 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (2) ลูกจ้างลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ 25 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (3) มีการเลิกสัญญา ตามข้อ 26 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (4) เหตุอื่น ๆ ตามที่กรมประกาศก าหนด 

  ข้อ 8 ลูกจ้างมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่ก าหนดในข้อบังคับ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2562 หรือตามที่กรมก าหนด 

  ข้อ 9 ในกรณีลูกจ้างละทิ้งงานก่อนครบก าหนดเวลาตามข้อ 3 หรือปฏิบัติงานใด ๆ จนเป็น
เหตุให้เกิดความเสียหายแก่กรม ในระหว่างอายุสัญญา ลูกจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับกรมทุกประการ
ภายในก าหนดเวลาที่กรมเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้กรมหักค่าตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่ลูกจ้างมีสิทธิ
ได้รับจากกรมเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

  ข้อ 10 ลูกจ้างจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 หรือประกาศหรือค าสั่งที่ออกตาม
ข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

  ข้อ 11 ลูกจ้างจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งของ
ทางราชการ ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่ลูกจ้าง อยู่ก่อนวันที่ลงนามในสัญญานี้ และที่จะออกใช้บังคับต่อไป 
ในภายหลัง โดยลูกจ้างยินยอมให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ หรือค าสั่งต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้  

  ข้อ 12 ลูกจ้างต้องปฏิบัติงานให้กับกรมตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติม หรือกระท าการใด ๆ  
เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีข้ึน ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์และช่ือเสียงของทางราชการ และไม่เปิดเผย
ความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ  

  ข้อ 13 ในระหว่างอายุสัญญานี้ หากลูกจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาแล้ว ก่อให้เกิดผลงาน
สร้างสรรค์ข้ึนใหม่ ให้ลิขสิทธ์ิของผลงานดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธ์ิของกรม 

  ข้อ 14 ลูกจ้างจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร 
หรือลิขสิทธ์ิของบุคคลที่สาม ซึ่งลูกจ้างน ามาใช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี 

  ข้อ 15 สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของลูกจ้างนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในสัญญานี้  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่ทางราชการก าหนดไว้ 
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3 

  สัญญาน้ีท าข้ึนสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบ และเข้าใจข้อความ 
ในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น  
และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 (ลงช่ือ)  กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
  ( นาย...  ) 

ผู้อ านวยการสถาบันพฒันาฝมีือแรงงาน 7 อุบลราชธานี ปฏิบัติราชการแทน 
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 (ลงช่ือ)   ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (     นางสาวสมใจ  สมหวัง  ) 
   
     
 (ลงช่ือ)  พยาน 
  (   ) 
 
 
  (ลงช่ือ)  พยาน 
  (   ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการลงช่ือพยาน  
จ านวน 2 คน 
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เอกสารแนบท้าย 
สัญญาจ้างลกูจ้างกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

 
 

1. หน้าท่ีความรับผิดชอบในต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  1.1 จัดประชุม สัมมนา และสรุปรายงานผล 

1.2 รวบรวม และตรวจสอบความถูกต้องค าขอกู้ยืมเงิน ค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน แบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเอกสารประกอบ 

1.3 ด าเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

1.4 รวบรวม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รวมทั้งจัดท ารายงานการให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.5 จัดท า และรายงานผลการด าเนินการตามเกณฑ์ช้ีวัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.6 ส ารวจ ตรวจสอบ และจัดท าทะเบียนผูป้ระกอบกิจการทีอ่ยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.7 ส ารวจ ตรวจสอบ และจัดท าทะเบียน รวมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน  

การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.8 บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.9 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมินเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.10 ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมิน 

เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.11 ร่วมส ารวจและรวบรวมข้อมูลความต้องการการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ของผู้ประกอบกิจการ ภายใต้ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.12 ร่วมจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการของกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน 

1.13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ให้ปฏิบัติงานตาม ข้อ 9 ของข้อบังคับคณะอนกุรรมการบรหิารกองทุนพฒันาฝีมือแรงงานว่าด้วยการ
บรหิารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีค าสั่งให้ปฏิบัติงานเป็นอย่างอื่นได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยถือเป็นการก าหนดระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี 

3. ค่าตอบแทนของลูกจ้าง 
  ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ 15,000 บาท 
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4. สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการตา่ง ๆ ของลูกจ้าง 
    4.1 สิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง 

เรื่อง สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ 
1. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ ให้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ให้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมาย 
ดังน้ี 
1. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.  ร ะ เบี ยบ ส า นั กนา ยก รั ฐมนต รี ว่ า ด้ วย กา รอ นุ มั ติ 

ให้เดินทางไปราชการ และการจัดการประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย   
    ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.  2550 และที่แ ก้ไข 
    เพิ่มเติม 

3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ มี สิ ทธิ เ บิกค่ า ใช้ จ่ าย ในการฝึกอบรมตามระ เบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
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4.2 สิทธิการลาและการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาของลูกจ้าง 

ประเภทการลา สิทธิในการลา การได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
1. ลาป่วย - ลาได้เท่าที่ป่วยจริง  

(3 วันท าการขึ้นไปอาจสั่งให้มีใบรับรอง  
ของแพทย์) 
ผูมีอ านาจอนุญาต  
- ผู้อ านวยการฯ ไมเกิน  60 วัน  
- อธิบดี คร้ังหน่ึงไมเกิน 120 วัน 

- ปีแรกที่เริ่มปฏบิัตงิาน ลาได้ไม่เกิน 8 วันท าการ 
ยกเว้น  กรณีที่ระยะเวลาปฏิบตัิงานในปแีรกไม่ครบ  
6 เดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธ ิ
- ปีถัดไป (จ้างปฏบิัตงิานต่อเน่ือง) ได้รับคา่ตอบแทน
ระหว่างลา ปีหน่ึงไม่เกิน 15 วันท าการ ท้ังน้ีต้อง
เป็นการจ้างต้ังแต่วันท่ีเริ่มต้นปีงบประมาณ คือ
วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. ..... 

2. ลาคลอดบุตร - ลาได้คราวละ 90 วัน  
ผูมีอ านาจอนุญาต  
- ผู้อ านวยการฯ  

- ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาจากส่วนราชการ  
ไม่เกิน 45 วัน และอีก 45 วันรับจากประกันสังคม 
ยก เ ว้ น  ปี แ ร กป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม่ ค รบ  7  เ ดื อน  
ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 

3. ลากิจส่วนตัว - ไม่เกิน 10 วันท าการ 
ผูมีอ านาจอนุญาต  
- ผู้อ านวยการฯ  

ไม่มีสิทธิ 

4. การลาพักผ่อน 
 
 
 
 
 
 

- ไม่เกิน 10 วันท าการ (ต้องปฏิบัติงาน 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน) 
หมายเหตุ : กรณีลูกจ้างกองทุนเข้าท างานไม่
ถึง 1 ปี ให้ทอนสิทธิที่จะได้รับค่าตอบแทน 
ตามสัดส่วนของจ านวนวันที่จะจ้าง 
ผู้มีอ านาจอนุญาต  
- ผู้อ านวยการฯ  

ไม่เกิน 10 วัน  
 

5.  ล า เ ข้ า รับกา ร
ตรวจเลือกหรือเข้า
รับการเตรียมพล 

- เขารับการตรวจเลือก : ไดรับหมายเรียก
ใหรายงานการลาตอผูบังคับบัญชากอนวัน
เขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง  
- เขารับการเตรียมพล : ไดรับหมายเรียกให
รายงานการลาตอผูบังคับบัญชาภายใน  
48 ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียก  
- ไปเข ารับการตรวจเลือกและเข ารับ 
การเตรียมพล โดยไมตองรอรับค าสั่ง อนุญาต  
- พนจากเขารับการตรวจเลือกและเขารับ
การเตรียมพล ตองรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ
ราชการภายใน 7 วัน   
- กรณีจ าเป นขอขยายเวลาต องเสนอ 
  ตออธิบดีแตตองไมเกิน 15 วัน  
 ผูมีอ านาจอนุญาต   
 - อธิบดี 

- ลาเขารับการฝกวิชาทหาร ได รับคาตอบแทน  
ไมเกิน 2 เดือน  
- ลาเขารับการระดมพล ไดรับคาตอบแทนไมเกิน  
30 วัน  
- ลาไปรับการตรวจคัดเลือก ได้รับค่าตอบแทน 
ระหว่างลาเท่าที่จ าเป็น  
 

  
สมใจ  สมหวัง ลายมือช่ือ-สกุลลูกจ้าง 

 

92



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

การหกัเงินประกนัสังคม 
------------------------------------------- 
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การหักเงินประกันสังคม  
 ให้ด าเนินการตามหนังสือส านักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ 3 ด่วนที่สุด ที่ รง ๐๖๑๙/๗๘๕๓๕  
ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์หารือการหักเงินประกันสังคม  
การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนและการน าส่งเงินสมทบ 
 การข้ึนทะเบียนผู้ประกันตนและการน าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่ลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดี ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ยื่นแบบข้ึนทะเบียนผู้ประกันตน (สปส. ๑-๐๓) ให้แก่ลูกจ้างที่ยังไม่เคยย่ืนแบบข้ึนทะเบียน
ผู้ประกันตน หรือยื่นแบบข้ึนทะเบียนผู้ประกันตน (สปส. ๑-๐๓/๑) ส าหรับผู้เคยข้ึนทะเบียนผู้ประกันตน  
สปส. ๑-๐๓ แล้ว โดยใช้หนังสือน าส่งแบบข้ึนทะเบียนผูป้ระกันตน (สปส.๑-๐๒) เป็นหนังสือน าส่งในการยื่นต่อ
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับลูกจ้างเข้าท างาน 

2. ให้หักเงินสมทบทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้างจากค่าจ้างของผู้ประกันตน น าส่งส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด พร้อมกับเงินสมทบในส่วนของนายจ้างตามอัตราที ่ก าหนด ภายในวันที ่ ๑๕  
ของเดือนถัดไป พร้อมยื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ สปส. ๑-๑๐ (ส่วนที่ ๑) และแบบรายละเอียด 
การน าส่งเงินสมทบ สปส. ๑-๑๐ (ส่วนที่ ๒) 

3. เงินสมทบแต่ละคน หากมี เศษสตางค์ตั้งแต่ ๕๐ สตางค์ข้ึนไป ให้ปัดเป็น ๑ บาท  
ถ้าน้อยกว่า ๕๐ สตางค์ให้ปัดทิ้ง และให้นายจ้างน าส่งเงินสมทบในส่วนของนายจ้างเท่ากับจ านวนเงินสมทบ
ของผู้ประกันตนที่มีการปัดเศษสตางค์แล้ว  

(มาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 

4. ให้ใช้เลขล าดับที่สาขาประกันสังคมของหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานแต่ละจังหวัด  
ข้ึนทะเบียนผู้ประกันตน น าส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและน าส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนให้แก่
ลูกจ้าง 

5. กรณีลูกจ้างลาออก หรือสิ้นสุดการจ้าง ให้แจ้งการสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน ตั้งแต่
วันที่ลาออก ทั้งนี้ไม่เกินวันที่ ๑๕ ของเดือน ถัดจากเดือนที่ลาออก ตามแบบ สปส. ๖-๐๙ 
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