
จดหมายขาววินัย ฉบับท่ี 1/2565 

 เรื่องสําคัญแจงใหทราบ ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน !!! นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 เรื่องท่ี 2 !!! ประกาศรับสมัครคณะกรรมการจริยธรรม 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีประกาศ ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง รับสมัครขาราชการพลเรือน

สามัญ พนักงานราชการ ลูกจาง เพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการจริยธรรมประจํากรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

โดยกําหนดจัดระหวางวันท่ี 7 – 9 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุมกองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 4  

อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไปตอท่ีขาววินัยกันครับ... 



วินัยบอกกลาว !!! หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 ในชวงเขาสูชวงเทศกาล หรือวันสําคัญตางๆ เชน ปใหม ตรุษจีน สงกรานต  เปนตน  

ขาราชการและเจาท่ี อาจจะสงมอบของขวัญใหแกกัน รวมถึงการรับของขวัญจากภาคเอกชน อันเปน

ขนบธรรมเนียมประเพณี  มารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม  ซ่ึงควรใชความระมัดระวังในการเลือกรับของขวัญ

ตางๆ เพ่ือปองกันมิใหเกิดการกระทําผิดกฎหมาย 

 ท้ังนี้ กรมพัฒนาฝมือแรงงานมี นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี โดยใหขาราชการและเจาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน งดรับงดให ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี อันขนบธรรมเนียมประเพณี มารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา ๑๒๘ หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณ  

เปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ  ท่ีออก 

โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  โดยธรรมจรรยา  

ตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 0

1 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดาน  หรือญาติท่ีใหตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยา  

ตามฐานานุรูป  บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซ่ึงพนจาก   

การเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม       

มาตรา ๑๒๙ การกระทําอันเปนการฝาฝนบทบัญญัติในหมวดนี้ใหถือวาเปนการกระทํา

ความผิด ตอตําแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม 

มาตรา ๑๖๙ เจาพนักงานของรัฐผูใดฝาฝนมาตรา ๑๒๘ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป  

หรือปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ  พ.ศ. 2563 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 128 วรรคหน่ึง แหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

                                           


