
จดหมายขาววินัย ฉบับท่ี 1/2565 

 เรื่องสําคัญแจงใหทราบ ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน !!! นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 เรื่องท่ี 2 !!! ประกาศรับสมัครคณะกรรมการจริยธรรม 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีประกาศ ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง รับสมัครขาราชการพลเรือน

สามัญ พนักงานราชการ ลูกจาง เพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการจริยธรรมประจํากรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

โดยกําหนดจัดระหวางวันท่ี 7 – 9 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุมกองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 4  

อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไปตอท่ีขาววินัยกันครับ... 



วินัยบอกกลาว !!! หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 ในชวงเขาสูชวงเทศกาล หรือวันสําคัญตางๆ เชน ปใหม ตรุษจีน สงกรานต  เปนตน  

ขาราชการและเจาท่ี อาจจะสงมอบของขวัญใหแกกัน รวมถึงการรับของขวัญจากภาคเอกชน อันเปน

ขนบธรรมเนียมประเพณี  มารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม  ซ่ึงควรใชความระมัดระวังในการเลือกรับของขวัญ

ตางๆ เพ่ือปองกันมิใหเกิดการกระทําผิดกฎหมาย 

 ท้ังนี้ กรมพัฒนาฝมือแรงงานมี นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี โดยใหขาราชการและเจาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน งดรับงดให ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี อันขนบธรรมเนียมประเพณี มารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา ๑๒๘ หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณ  

เปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ  ท่ีออก 

โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  โดยธรรมจรรยา  

ตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 0

1 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดาน  หรือญาติท่ีใหตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยา  

ตามฐานานุรูป  บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซ่ึงพนจาก   

การเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม       

มาตรา ๑๒๙ การกระทําอันเปนการฝาฝนบทบัญญัติในหมวดนี้ใหถือวาเปนการกระทํา

ความผิด ตอตําแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม 

มาตรา ๑๖๙ เจาพนักงานของรัฐผูใดฝาฝนมาตรา ๑๒๘ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป  

หรือปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ  พ.ศ. 2563 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 128 วรรคหน่ึง แหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

                                           


