
การติดตามระบบการบริหารจัดการที่ส าคัญและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจทุนหมุนเวียน  

1. ความเป็นมา  
กรมบัญชีกลางก าหนดเกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 

2563 ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงานและลูกจ้าง ตัวชี้วัดที่
5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ประเด็นย่อยที่ 2 การติดตามระบบการบริหารจัดการที่ส าคัญ
และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจทุนหมุนเวียน ก าหนดให้คณะกรรมการมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ที่ส าคัญของทุนหมุนเวียนอย่างครบถ้วนและเพียงพอ จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการเงิน 2) ด้านที่ไม่ใช่
การเงินตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวียน ๓) ระบบริหารความเสี่ยง ๔) ระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศ ๕) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  

2. ข้อรายงาน 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานขอรายงานผลการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ส าหรับ  

ผลการด าเนินงานเดือนกุมภาพันธ์ 2563 จ านวน 4 ประเด็น ดังนี้ 

1) ด้านการเงิน 
รายงานผลการด าเนินงานและรายงานฐานะการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ส าหรับงวดสิ้นสุด 

ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 เปรียบเทียบ 3 เดือน สรุปได้ ดังนี้ 
รายได้จากการด าเนินงานรวมจ านวน 45,623,347.30 บาท ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 

รวมจ านวน 24,567,424.96 บาท รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย จ านวน 21,055,922.34 บาท 
สินทรัพย์รวมจ านวน 1,094,536,780.18 บาท หนี้สินรวมจ านวน 3,618,454.94 บาท 

คงเหลือสินทรัพย์สุทธิ จ านวน 1,090,918,325.24 บาท ส่วนทุนรวมจ านวน 1,090,918,325.24 บาท 
ประกอบด้วยทุน จ านวน 760,586,267.19 บาท และรายได้สูง/(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม จ านวน 
330,332,058.05 บาท รายละเอียดตามตารางแนบท้าย 
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2) ด้านไม่ใช่การเงินตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวียน 

(1) รายงานผลการอนุมัติการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 เป้าหมายการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 30,000,000 บาท ผลการให้กู้ยืม

เงินกองทุน ระหว่างตุลาคม 2562 – กุมภาพันธ์ 2563 ด าเนินการอนุมัติและท าสัญญา 4 บริษัท เป็นเงิน
จ านวน 2,575,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.58 ของจ านวนวงเงินการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(2) รายงานผลการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 เป้าหมายการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  จ านวน

30,000,000 บาท ผลการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน ระหว่างตุลาคม 2562 - กุมภาพันธ์ 2563 
ด าเนินการอนุมัติจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 504 แห่ง เป็นเงินจ านวน 9,305,787.16 บาท คิดเป็นร้อยละ 
31.02 ของจ านวนวงเงินการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(3) รายงานผลด าเนินการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน โดยก าหนดช่องทางการร้องเรียน ดังนี้ 
    - ร้องเรียนหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายผู้รับผิดชอบโดยตรง 
    - กล่องแสดงความคิดเห็น ซึ่งตั้งอยู่ ณ จุดให้บริการ ชั้น 2 อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    - ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์มาที่กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน http://www.dsd.go.th/sdpaa 

ผลการด าเนินงาน ในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 ไม่พบการร้องเรียนทั้ง 3 ช่องทาง 

3) ด้านระบบบริหารความเสี่ยง 
รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน 

ประจ าปีบัญชี 2563 ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน ตัวชี้วัดที่ 4.1 การบริหารความเสี่ยงและ  
การควบคุมภายใน พิจารณาจากระดับความส าเร็จในการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 
1. กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2563 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
ประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
โดยได้แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีบัญชี 2563 ตามค าสั่ง 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 13/2562 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2562 

2. หนังสือกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ รง 0406/ลค.ว 
0585 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 แจ้งเวียนค าสั่งคณะท างานบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม
ภายใน ประจ าปีบัญชี 2563 ให้คณะท างานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ  

3. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอนุมัติโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2563 

4. จัดฝึกอบรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2563 เมื่อวันที่ 23 -24 ธันวาคม 2562  
ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจสามารถ
ด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฝึกปฏิบัติ และด าเนินการ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการบริหารความเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2563  

5. จัดประชุมคณะท างานบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน ประจ าปีบัญชี 2563  
เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 เพ่ือจัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยง และระบุความเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีบัญชี 2563 ระดับองค์กร พร้อมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทางจัดการความเสี่ยงกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2563 
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6. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรครบทุกปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร โดยก าหนดแนวทาง

ในการจัดการความเสี่ยง การวิเคราะห์ต้นทุน - ผลประโยชน์ (Cost - Benefit) ในแต่ละทางเลือกในการจัดการ
บริหารความเสี่ยง ระบุค่าผลกระทบและโอกาสซึ่งเป็นค่าเป้าหมายระดับความเสี่ยงที่คาดว่าจะเหลืออยู่ 
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบด าเนินการ และก าหนดแผนปฏิบัติการตามแผนบริหารความเสี่ยง  ซึ่งแผนบริหาร
ความเสี่ยงได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2563 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 

7. กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
และติดตามผลคืบหน้า โดยแจ้งเวียนแผนบริหารความเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2563 
ให้แก่คณะท างานบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน ประจ าปีบัญชี 2563 ทราบ และรายงาน
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือทราบและให้ข้อเสนอแนะ  

8. คณะท างานบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน ประจ าปีบัญชี 2563 ได้สรุป 
ผลด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีบัญชี 2563 ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 
24 กุมภาพันธ์  - 20 มีนาคม 2563) ในภาพรวมของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบท้าย 
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4) ด้านระบบบริหารจัดการสารสนเทศ  
รายงานผลการด าเนินการตัวชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน  

ทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2563 ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน ตัวชี้วัด 4.3 การบริหารจัดการ
สารสนเทศและดิจิทัล ก าหนดให้มีการวัดระดับความส าเร็จในการเพ่ิมประสิทธิภาพ ด้านการบริหารจัดการ
สารสนเทศ และดิจิทัล ก าหนดเกณฑ์ประเมินผลจากประเด็นหลักท่ีส าคัญ 2 ด้าน ได้แก่ 

1. แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี พิจารณาจากการจัดท า/
ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
แผนปฏิบัติการระยะยาว ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ โดยสามารถตอบสนองต่อ  
ความต้องการของทุนหมุนเวียนได้อย่างครบถ้วน และการจัดให้มีแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปีเพ่ือรองรับ
แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ที่มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน ทั้งนี้ หากทุนหมุนเวียนไม่มีโครงสร้าง  
ทุนหมุนเวียน (หน่วยงาน/ฝ่าย) ที่รับผิดชอบด้าน IT ของทุนหมุนเวียนโดยตรง และ/หรือ ใช้หน่วยงาน 
ของต้นสังกัด ทุนหมุนเวียนสามารถใช้แผนฯ ของต้นสังกัดได้ อย่างไรก็ตาม ทุนหมุนเ วียนต้องสรุปแผนฯ  
ที่เกี่ยวข้องกับทุนหมุนเวียนที่สามารถแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการระยะยาว ทั้งวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและต้องสรุปแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปี ที่สามารถแสดงให้เห็น  
ถึงการมีองค์ประกอบหลักท่ีดีครบถ้วน 

2. การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล พิจารณาจาก 
2.1 การจัดให้มีระบบการบริหารจัดการสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 

(EIS/MIS)  
2.2 ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใช้บริการภายในทุนหมุนเวียน  
2.3 ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียน และตอบสนองต่อ

นโยบายด้านดิจิทัล รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ที่ส าคัญของภาครัฐ  

ผลการด าเนินงาน 
1. คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุม ครั้งที่  9/2562 เมื่อวันที่  

25 ตุลาคม 2562 มีมต ิดังนี้ 
 1.1 เห็นชอบโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ผ่านคณะท างานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (CIO) ในการประชุม ครั้งที่ ๒/2562 เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม 2562) จากเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ในกรอบวงเงิน ๑๔,๘๖๒,๔๐๐ บาท เพ่ือด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นเงิน
จ านวน 2,972,480 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นเงินจ านวน 11,889,920 บาท  

 1.2 เห็นชอบประมาณการรายจ่าย แผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ิมเติม โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นเงินจ านวน 
๒,๙๗๒,๔๘๐ บาท 

2.  คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงแรงงาน  (CIO) 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2563 มติที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นเงินจ านวน ๑๔,๘๖๒,๔๐๐ บาท (สิบสี่ล้านแปดแสนหกหมื่น
สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
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3. คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2563 เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการจัดท า  
ร่างขอบเขตของงานจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม  
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

4. จัดท าหนังสือขอความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ในกรอบวงเงิน ๑๔,๘๖๒,๔๐๐ บาท (สิบสี่ล้านแปดแสนหกหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) พร้อมลงประกาศ
เผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหน่วยงาน ตามหนังสือกองบริหาร
การคลัง ที่ รง 0402/0242 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 


